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รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
รอบส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

.......................................................................... 
 
 ตามที่ คณะกรรมการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ได้ก ากับดูแลการบริหาร
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามระเบียบฯ
ว่าด้วยการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยง พ.ศ. 2560 นั้น 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ ยง  
เพ่ือก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง จ านวน 3 ครั้ง นอกจากนี้ได้มีการประชุมร่วม   
4 คณะ โดยมีคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการบริหารงานบุคคล จ านวน 1 ครั้ง เพ่ือหารือ ติดตาม และประเมินความเสี่ยง 
ด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยร่วมกันซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยต่อไป 

ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการขอรายงานผลการด าเนินงานและประเด็นต่าง ๆ ที่คณะกรรมการก ากับดูแล 
การบริหารความเสี่ยงได้ให้ความห่วงใยต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โดยสามารถสรุปดังนี้  

1 การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2567 (รอบ 12 เดือน) 

 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสรุปพบว่า
สามารถด าเนินการบรรลุเป้าหมายได้ จ านวน 13 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 จากตัวชี้วัดการบริหารความเสี่ยง 
13 ตัวช้ีวัด โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานดังนี้  

  ตัวชี้วัดการบริหารความเสี่ยงที่สามารถด าเนินการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับ ปกติ คือ 
สามารถด าเนินการบรรลุเป้าหมายได้ มากกว่าร้อยละ 80 จ านวน 13 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 จากตัวชี้วัด
การบริหารความเสี่ยง 13 ตัวชี้วัด โดยสามารถพิจารณาผลการด าเนินงานได้ ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ผู้รายงาน ผลการด าเนินงาน 

ระดับ
การ
แจ้ง
เตือน 

KPI 1  
จ านวนบทความที่ตีพิมพ์และ
เผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ ที่ อ ยู่ ใ น
ฐานข้อมูล Scopus 
(ค่าเป้าหมาย :  
520 บทความ)  
 

สถาบันส่งเสรมิ
การวิจัยและ
นวัตกรรม 

สู่ความเป็นเลิศ 

จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับ
นานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus จ านวน 674 บทความ 
คิดเป็นร้อยละ 129.62 โดยจ าแนกตามกลุ่มสาขาได้ดังนี้ 

กลุ่มสาขา  
กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีฯ 214 
กลุ่มสังคมศาสตร ์ 146 
กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 303 
บัณฑิตวิทยาลยั 11 

 ภาพรวมทั้งมหาวิทยาลัย 674 

ปกต ิ
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ตัวชี้วัด ผู้รายงาน ผลการด าเนินงาน 

ระดับ
การ
แจ้ง
เตือน 

และเมื่อจ าแนกผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ใน
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ ที่อยู่ในฐานข้อมูล 
Scopus อยู่ในระดับ Q1 จ านวน 504 บทความ (คิดเป็น
ร้อยละ 74.78) และอยู่ในระดับ Q2 จ านวน 94 บทความ 
(คิดเป็นร้อยละ 13.95)   

KPI 2   
อัตราการอ้างอิงของผลงาน 
ที่ได้รับการตีพิมพ์
(Citation/Publication)   
(ค่าเป้าหมาย : 4.0 คร้ัง) 

สถาบันส่งเสรมิ
การวิจัยและ
นวัตกรรม 

สู่ความเป็นเลิศ 

อัตราการอ้างอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ เท่ากับ 10.1 คร้ัง  
โดยได้รับการอ้างอิง 25,963 ครั้งต่อ 2,569 บทความ  
หมายเหตุ 
1. ข้อมูลปี 2019-2023 จาก Scival  
2. Include self-citations 
3. All publication types 

ปกต ิ

KPI 3  
ร้อยละของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่พ้นสภาพจากผล
การเรียน (ค่าเป้าหมาย :  
ไม่เกินร้อยละ 1) 

ศูนย์บริการ
การศึกษา 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่สูญเสียต่อรุ่น  
(พ้นสภาพจากผลการเรียน)  (0*100)/12,036 = 0.00 
2. จ านวนนักศึกษาที่สูญเสียต่อรุ่น (พ้นสภาพจากผลการเรียน) 
เท่ากับ 0 คน 
3. จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีประจ าปีการศึกษา 2566 
เท่ากับ 12,036 คน   

ปกต ิ

KPI 4  
ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีที่ ได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ปี 
(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80) 

ส่วนแผนงานและ
ยุทธศาสตร ์

บัณฑิตส าเร็จที่ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
จ านวนทั้งสิ้น 1,611 คน จ าแนกเป็นระดับปริญญาเอก จ านวน  
19 คน ระดับปริญญาโท จ านวน 100 คน และระดับปริญญา
ตรี จ านวน 1,492 คน โดยมีบัณฑิตตอบแบบส ารวจภาวะการมี
งานท า จ านวน 1,299 คน คิดเป็นร้อยละ 80.6 ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 
        บัณฑิตระดับปริญญาตรี ตอบแบบส ารวจฯ จ านวน 
1,223 คน คิดเป็นร้อยละ 81.97 ของผู้ส าเร็จการศึกษา ผลการ
ส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ได้ผลดังนี้ บัณฑิตมีงานท า 
จ านวน 957 คน (คิดเป็นร้อยละ 78.3 ของผู้ตอบแบบส ารวจฯ) 
บัณฑิตมีงานท าและศึกษาต่อ จ านวน 19 คน (คิดเป็นร้อยละ 
1.6) บัณฑิตศึกษาต่อ จ านวน 44 คน (คิดเป็นร้อยละ 3.6)   
        ในภาพรวมสรุปได้ว่ามหาวิทยาลัยมีบัณฑิตที่ได้งาน
ท าและประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 1,020 คน จากบัณฑิต
จบระดับปริญญาตรี จ านวน 1,223 คน คิดเป็นร้อยละ 
83.40 (ร้อยละความส าเร็จ 104.25) ทั้งนี้มีบัณฑิตว่างงาน 
จ านวน 203 คน (คิดเป็นร้อยละ 16.60)  
 

ปกต ิ
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ตัวชี้วัด ผู้รายงาน ผลการด าเนินงาน 

ระดับ
การ
แจ้ง
เตือน 

KPI 5  
ร้อยละของนักศึกษาระดับ
ปริ ญญาตรี ที่ ส อบผ่ าน ใบ
ประกอบวิชาชีพตามเกณฑ์ของ
สภาวิชาชีพภายใน 1 ปีหลังจบ
การศึกษา  
(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 75)  
 
(เฉพาะสาขาด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ ยกเว้นส านักวิชา
สาธารณสุขศาสตร์) 
 
 
 
 

ส่วนแผนงานและ
ยุทธศาสตร ์

นักศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพตามเกณฑ์ของสภาวิชาชีพภายใน 
1 ปีหลังจบการศึกษา พบว่ามีนักศึกษาผู้มีสิทธิสอบทั้งหมด
จ านวน 463 คน และมีนักศึกษาผู้สอบผ่านจ านวน 414 คน  
คิดเป็นร้อยละ 89.42 (ร้อยละความส าเร็จ 119.23) 

ส านักวิชา ผู้สอบ
ผ่าน 
(คน) 

ผู้ มี สิ ท ธิ
สอบ(คน) 

ร้อยละ 

1. แพทยศาสตร์ 47 49 95.92 
2. สหเวชศาสตร์ 147 187 78.16 
3. พยาบาลศาสตร์ 158 160 98.75 
4. เภสัชศาสตร์ 62 67 92.54 
รวม 414 463 89.42 

หมายเหตุ   
1. วิทยาลัยทันตแพทย์ฯและวิทยาลัยสัตวแพทย์ฯ ยังไม่ถึง
ก าหนดการสอบ 
2. ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ผ่านใบประกอบ
วิชาชีพภายใน 1 ปี ของแต่ละหลักสูตร โดยค านวณถัวเฉลี่ยถ่วง
น้ าหนัก คิดเป็นร้อยละ 89.42  
3. ร้อยละโดยเฉลี่ยของนักศึกษาระดับปรญิญาตรีในหลักสตูร
วิทยาศาสตร์สุขภาพที่สอบผา่นใบประกอบวิชาชีพภายใน 1 ปี 
คิดเป็นร้อยละ คดิเป็นร้อยละ 89.70 

ปกต ิ

KPI 6  
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอก  
(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 62) 

ส่วนทรัพยากร
มนุษย์และองค์กร 

1. อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกจ านวน 489 คน  
2. อาจารย์ประจ าทั้งหมด 757 คน (จากอาจารย์ทั้งหมด 793 
คน ไม่นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาตอ่/อบรมเต็มเวลา 36 คน)  
3. คิดเป็นร้อยละ 64.60 (ร้อยละความส าเร็จ 104.19) 

ปกต ิ

KPI 7  
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 54) 
 

 

ส่ วนทรั พยากร
มนุษย์และองค์กร  

1 .  มี ผู้ ด า รงต าแหน่ งทางวิ ช าก ารทั้ ง หมด 410 คน 
(ศาสตราจารย์ 3 คน รองศาสตราจารย์ 106 คน และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 301 คน)  
2. อาจารย์ประจ าทั้งหมดโดยไม่นับรวมอาจารย์ลาศึกษาต่อ 
และผู้ บริ หารวิ ชาการประเมินต าแหน่ งบริหาร 100%  
ที่ ไม่ ใช่อาจารย์ประจ าสังกัดส านักวิชา จ านวน 757 คน  
(ไม่นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ/อบรมเต็มเวลา 36 คน จาก
ทั้งหมด 793 คน)  
3. ผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการคิดเป็นร้อยละ 54.16  
(ร้อยละความส าเร็จ 100.30)     

ปกต ิ
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ตัวชี้วัด ผู้รายงาน ผลการด าเนินงาน 

ระดับ
การ
แจ้ง
เตือน 

KPI 8  
ร้อยละของเงินรายได้ (ไม่รวม
เงินอุดหนุนจากรัฐ) ที่เกิดขึ้น
จริงเทียบกับแผนรับ   
(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 90) 

ส่วนแผนงานและ
ยุทธศาสตร ์

1. จ านวนเงินรายได้ตามแผนปี 2567 ทั้งปีไม่รวมเงินอุดหนุน
จากรัฐ เท่ากับ 732,626,100 บาท 
2. จ านวนเงินรายได้ที่ได้รับในปี 2567 ที่เกิดขึ้นจริง เท่ากับ 
869,682,191.04 บาท (ไม่รวมเงินอุดหนุนจากรัฐ) 
3. ร้อยละของเงินรายได้มหาวิทยาลัยที่เกิดขึ้นจริงเทียบกับ
แผน เท่ากับ (869,682,191.04 *100)/ 732,626,100  
= 118.71 (ร้อยละความส าเร็จ 131.90)  

ปกต ิ

KPI 9 
ร้อยละของการด าเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี   
(ค่าเป้าหมาย :  
มากกว่าร้อยละ 80)  
(นับเฉพาะงบด าเนินงาน) 

ส่วนแผนงานและ
ยุทธศาสตร ์

1. แผนงบประมาณรายจ่ายเฉพาะงบด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดสรรไวเ้ท่ากับ 1,633,968,100 บาท 
2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (นับเฉพาะงบด าเนินงาน) จ านวน 
1,601,333,447.76 บาท  
3. ร้อยละของผลใช้ไปเทียบกับแผนงบประมาณรายจ่าย 
(1,601,333,447.76 *100)/ 1,633,968,100 = 98.00  
(ร้อยละความส าเร็จ 122.50)  

ปกต ิ
 
 
 
 

KPI 10 
มู ลค่ าการล งทุนวิ จั ยของ
ภาคเอกชนที่มาใช้ประโยชน์
ในเขตพื้นท่ีนวัตกรรม   
(ค่าเป้าหมาย : 12 ล้านบาท)  

อุทยาน
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

ในปีงบประมาณ 2567 มีการลงทุนวิจัยของภาคเอกชนที่มาใช้
ประโยชน์ในพื้นที่นวัตกรรม ซึ่งคิดเป็นมูลค่าการลงทุนรวมทั้ง
หมดเท่ากับ 18,711,638.54 บาท คิดเป็นร้อยละ 155.93 
โดยจ าแนกได้ดังนี้ 

1) มูลค่าการลงทุนวิจัยของภาคเอกชน คิดเป็นมูลค่า 
8,527,185.40 บาท 

2) รายได้จากการให้บริการด้านต่าง ๆ อาทิ การ
ออกแบบผลิตภัณฑ์  การสร้าง/ประดิษฐ์  การ
วิเคราะห์ทดสอบ การให้ค าปรึกษา การจัดการ
ทรั พย์ สิ นทา งปัญญา  คิ ด เ ป็ นมู ล ค่ า เ ท่ า กั บ 
5,013,921.14 บาท  

3) รายได้จากการให้บริการในโครงการต่าง ๆ กับ
ภาคเอกชน จ านวน 74 โครงการ คิดเป็นมูลค่า 
5,170,532.00 บาท  

ปกต ิ
 

KPI 11 
ผลการประเมินการควบคุม
ภายในระดับมหาวิทยาลัย  

(ค่าเป้าหมาย :  ไม่พบ
ข้อสังเกตที่มนีัยยะส าคัญ) 

ส่วนแผนงานและ
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัยด าเนินการตามระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง 
โดยส่วนแผนงานฯ ได้ด าเนินการจัดส่งรายงานผลการควบคุม
ภายในระดับมหาวิทยาลัยประจ าปี พ.ศ. 2567 ตามเกณฑ์
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ พบว่าการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์มี
โครงสร้างของการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลและเพียงพอ
ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ มีสภาพแวดล้อมการควบคุมที่ดี   
มีการประเมินความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม  มีระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกที่ทันสมัย 

ปกต ิ
 



5 

 

ตัวชี้วัด ผู้รายงาน ผลการด าเนินงาน 

ระดับ
การ
แจ้ง
เตือน 

รวมทั้ งมีกิจกรรมการติดตามผลอย่างเป็นระบบ ส่วนการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน โดยรวมถือว่าการควบคุมที่มีอยู่
เพียงพอ รายงานปค.4 และ ปค.5 อยู่ระหว่างการสอบทานจาก
หน่วยตรวจสอบ โดยรายงานการสอบทานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6) และหนังสือ
รับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.1)  
คาดว่ าจะแล้ว เสร็ จ ในช่วงปลายเดือนธันวาคม 2567  
ตามแผน และมหาวิทยาลัยสามารถจัดส่งรายงานทั้งหมดไปยัง
กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งเป็น
กระทรวงเจ้าสังกัดทันตามเวลาที่ก าหนด คือ ภายในเดือน
ธันวาคม พ.ศ. 2567 ทั้งนี้ รายงานผลการควบคุมภายในระดับ
มหาวิทยาลัยของปีงบประมาณ 2566 ที่จัดส่งไปยังกระทรวง 
อว.แล้วนั้นพบว่า ไม่มีการทักท้วงจึงถือว่าผลการประเมินการ
ควบคุมภายในอยู่ในเกณฑ์ไม่พบสิ่งผิดปกติซึ่งทางกระทรวง 
อว. ไม่มีข้อทักท้วงแต่ประการใดจึงถือว่าผลการประเมินการ
ควบคุมภายในอยู่ในเกณฑ์ไม่พบข้อสังเกตท่ีมีนัยยะส าคัญ  

KPI 12  
ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ( ITA) ในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย   
(ค่าเป้าหมาย : ระดับเกรด A 
85.00 – 94.99 คะแนน) 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร ่ง ใส ( ITA) ตั ้งแต ่ป ี 2560 โดยเน ้นการ
พัฒนาการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลและต่อต้าน
ก า ร ท ุจ ร ิต  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ไ ด ้ร ับ ค ะ แ น น ป ร ะ เ ม ิน 
ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ในปี 2567 ได้คะแนน 92.33 อยู่ใน
ล าดับที่ 33 จาก 97 สถาบัน โดยได้รับคะแนนประเมิน
มากกว ่าร ้อยละ 90 จาก 2 เครื ่องม ือ  (รวมทั ้งสิ ้น  
4 เครื่องมือ) ได้แก่ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้
คะแนนเต็ม 40 คะแนน (ร้อยละ 100) และการวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ได้คะแนน 28.56 
คะแนน (ร้อยละ 94.87) และมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ความโปร่งใส เช่น การอบรมบุคลากร ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิ บั ติ ง าน  พัฒนาระบบ E-Service เปิ ด โอกาส ใ ห้
บุคคลภายนอกเข้าร่วมพัฒนางาน และปรับปรุงช่องทาง
สื่อสารข่าวสารอย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 

ปกต ิ
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ตัวชี้วัด ผู้รายงาน ผลการด าเนินงาน 

ระดับ
การ
แจ้ง
เตือน 

KPI 13  
ร้อยละความส าเร็จของการ
ป้องกันการโจมตีเครือข่าย
จากภายนอก  
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100) 

ศูนย์เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ในป ีงบประมาณ พ.ศ .2567 ศ ูนย ์เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล ไ ด้
ด าเนินการตรวจสอบและเฝ้าระวังภัยคุกคามทางไซเบอร์ โดย
ยึดหลักตามประกาศ เรื ่อง ลักษณะภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
มาตรการป้องกัน รับมือ ประเมิน ปราบปราม และระงับภัย
คุกคามทางไซเบอร์โดยจ าแนกตามหมวดหมู ่และระดับภัย
คุกคามทางไซเบอร์ พบว่าหมวดหมู่ 2 การพยายามบุกรุกเพื่อ
ส ารวจข้อมูลองค์กรเพื ่อโจมตี (Reconnaissance) ถูกบุกรุก
สู งสุด และทรัพย์สินที่ ได้ รั บผลกระทบสู งสุด  ค ือ  Web 
Application  อย่างไรก็ตามจากสถิติตลอดปี 2567 ถูกคุกคาม
ในระดับไม่ร้ายแรงจ านวน 4 ครั้ง ทั้งนี้สามารถตรวจจับและ
แก้ไขได้โดยไม่เกิดความเสียหาย สามารถป้องกันการโจมตีได้
ส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ 100 

ปกต ิ

จากผลการด าเนินงานตามระบบบริหารความเสี่ยง ที่บรรลุผลตามเป้าหมายที่วางไว้นั้น ส่วนนึงเป็นผลมา
จากการด าเนินงานตามมาตรการบริหารความเสี่ยงที่เข้มข้น และครบถ้วนทั้ง 17 มาตรการ 

2. ผลการด าเนินงานตามดัชนีชี้วัดการบริหารความเสี่ยงที่ส าคัญ (Key Risk Indicator : KRI)  

ในปี 2567 มีการก ากับติดตามดัชนีชี้วัดการบริหารความเสี่ยงที่ส าคัญ จ านวน 5 ตัวชี้วัด อย่างใกล้ชิด  
พบว่ามีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับปกติ 5 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งมีผลการด าเนินงาน ดังนี้  
 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
ส าคัญ 

ตัวช้ีวัด 
Risk 

Tolerance 
การด าเนินงาน 

ระดับ
การ 
แจ้ง
เตือน 

การรับนักศึกษา 
ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
เป้าหมายในเชิง
ปริมาณ 

KRI 1  
ร้อยละของจ านวน
การรับนักศึกษา
จากระบบการรับ 
TCAS 1-3 

TCAS 1 
มากกว่าร้อยละ 70 

TCAS 2 
มากกว่าร้อยละ 80 

TCAS 3 
มากกว่าร้อยละ 90 

ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ สามารถรับ
นักศึกษา (TCAS รอบที่ 1-4) ได้ทั้งหมด 3,739 คน จากแผนการ
รับนักศึกษา จ านวน 3,383 คน คิดเป็นร้อยละ 110.52 โดย
จ าแนกตามรอบ TCAS ดังนี ้

 TCAS 1 รับนักศึกษาได้ 2,488 คน คิดเป็นร้อยละ 73.54  
 TCAS 2 รับนักศึกษาได้ 611 คน  

ยอดสะสม เท่ากับ 3,099 คน คิดเป็นร้อยละ 91.61 
 TCAS 3 รับนักศึกษาได้ 496 คน  

ยอดสะสม เท่ากับ 3,595 คน คิดเป็นร้อยละ 106.27 

หมายเหตุ ร้อยละ คิดค านวนเทียบจากแผนการรับนักศึกษา
ทั้งหมด 

 

ปกต ิ
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ปัจจัยเสี่ยงท่ี
ส าคัญ 

ตัวช้ีวัด 
Risk 

Tolerance 
การด าเนินงาน 

ระดับ
การ 
แจ้ง
เตือน 

นักศึกษาไม่ส าเร็จ
ก ารศึ กษาตาม
ระยะ เวลาของ
หลักสูตร 

KRI 2  
ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
นั ก ศึ ก ษ า ระดั บ
ป ริ ญ ญ า ต รี ที ่
พ้นสภาพจากผลการ
เรียน 

ไม่เกินร้อยละ 1 1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีสูญเสียต่อรุ่น (พ้นสภาพจากผลการ
เรียน) เท่ากับ (0*100)/12,036 = 0.00 
2. จ านวนนักศึกษาที่สูญเสียต่อรุ่น (พ้นสภาพจากผลการเรียน) 
เท่ากับ 0 คน 
3. จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีประจ าปีการศึกษา 2566 
เท่ากับ 12,036 คน 
 

ปกต ิ

การขาดแคลน
บุคลากรในบาง
สาขาท่ีขาดแคลน 

KRI 3  
ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
ความสามารถใน
การแต่ งตั้ ง และ
บรรจุพนักงานสาย
วิ ช า ก า ร ด้ า น
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์
สุขภาพตามกรอบ
อัตราก าลัง ที่ได้รับ
การอนุมัติภายใน 
ไตรมาส 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80  ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กรได้ด าเนินการบรรจพุนักงานสาย
วิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพไปแล้วทั้งสิ้นจ านวน 17 
อัตรา จากกรอบอัตราก าลังที่มหาวิทยาลัยอนุมัติจ านวน  
80 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 21.25 ต่อมาคณะกรรมการพิจารณา
ภาระงานและอัตราก าลังพนักงานฯ ได้พิจารณาทบทวนและ
ปรับกรอบอัตราก าลังพนักงานสายวิชาการด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยพิจารณาจาก
ความสามารถที่จะสรรหาและบรรจุอัตราก าลังได้ภายใน  
4 เดือน (มิถุนายน – กันยายน 2567) พบว่ากรอบอัตราก าลัง
ภายหลังการทบทวน 46 อัตรา และด าเนินการบรรจุพนักงาน
สายวิชาการด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวน 41 อัตรา  
คิดเป็นร้อยละ 89.13 ดังนี ้
 

 

ส านักวิชา/
วิทยาลัย 

อนุมัติ
กรอบ 

ร้อยละ 
80 

บรรจุ
ได้ 

ร้อยละ 

1. พยาบาลฯ     6 5 8 133.30 
2. สหเวชฯ      8 6 6 75.00 
3. แพทย์ฯ 11 9 9 81.82 
4. เภสัชฯ        1 1 0 0 
5. สาธารณสุขฯ 2 2 3 150.00 
6. ทันตแพทย์ฯ 10 8 4 40.00 
7. สัตวแพทย์ฯ  8 6 11 137.50 

รวม 46 37 41 89.13 

 
ปกต ิ

ผ ล ง า น วิ จั ย ที่
ได้ รับการตีพิมพ์
ใ น ร ะ ดั บ
นานาชาติต่ ากว่า
เป้ าหมาย อาจ
ส่งผลกระทบต่อ
การจัดอันดับของ
มหาวิทยาลัย 

KRI 4  
จ านวนผลงานวิจัย
ที่ได้รับการตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่
อยู่ ในฐานข้อมู ล 
Scopus 

ไตรมาสที่ 1  
สะสมไม่น้อยกว่า 

200 เรื่อง 
ไตรมาสที่ 2  

สะสมไม่น้อยกว่า 
300 เรื่อง 

ไตรมาสที่ 3 
สะสมไม่น้อยกว่า 

400 เรื่อง 

บทความที่ มี การตีพิมพ์ เผยแพร่ ในฐานข้อมู ล  Scopus  
ที่สะสมในไตรมาสที่ 4 จ านวน  674 เร่ือง  
 

โดยจ าแนกตามไตรมาส ดังนี้ 
ไตรมาสที่ 1 สะสมจ านวน 156 เรื่อง  
ไตรมาสที่ 2 สะสมจ านวน 268 เรื่อง  
ไตรมาสที่ 3 สะสมจ านวน 406 เรื่อง 
ไตรมาสที่ 4 สะสมจ านวน 674 เรื่อง 

ปกต ิ
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ปัจจัยเสี่ยงท่ี
ส าคัญ 

ตัวช้ีวัด 
Risk 

Tolerance 
การด าเนินงาน 

ระดับ
การ 
แจ้ง
เตือน 

ร า ย ไ ด้ ข อ ง
มหาวิทยาลั ยที่
เ กิ ด ขึ้ น จ ริ ง ไ ม่
ส ม ดุ ล กั บ แ ผ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ายประจ าปี 

KRI 5  
ร้ อยละของ เ งิ น
รายได้มหาวิทยาลยั
ที่เกิดขึ้นจริงเทียบ
กับแผน 

ไตรมาสที่ 1  
สะสมไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 40  
ไตรมาสที่ 2  

สะสมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ไตรมาสที่ 3  

สะสมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

1. จ านวนเงินรายได้ตามแผนปี 2567 ทั้งปี (ไม่รวมเงินอุดหนุน
จากรัฐ) เท่ากับ 732,626,100 บาท 
2. จ านวนเงินรายได้ที่ได้รับในปี 2567 (ไม่รวมเงินอุดหนุนจากรัฐ) 
จ าแนกตามไตรมาส ดังนี้ 
ไตรมาสที่ 1 
เท่ากับ 259,167,644.25 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.38 
ไตรมาสที่ 2 
เท่ากับ 494,953,410.28 บาท คิดเป็นร้อยละ 67.56 
ไตรมาสที่ 3  
เท่ากับ 677,825,362.59 บาท คิดเป็นร้อยละ 92.52 
ไตรมาสที่ 4 
เท่ากับ 869,682,191.04 บาท คิดเป็นร้อยละ 118.71 
 

ปกต ิ

 

3 ผลการด าเนินงานตามแผนรับมือสถานการณ์ฉุกเฉิน ปีงบประมาณ 2567 

 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้มีการจัดท าแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน สภาวะวิกฤต จ านวน 4 แผนงาน 
ประกอบด้วย แผนป้องกันอุทกภัยและวาตภัย แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย แผนบริหารจัดการเหตุการณ์
วินาศกรรมการก่อความไม่สงบ เหตุระเบิด และแผนรับมือสถานการณ์ฉุกเฉินด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพ่ือเป็นแนวทางในการลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับมหาวิทยาลัย  
 กล่าวโดยสรุปได้ว่าจากผลการด าเนินงานตามแผนรับมือสถานการณ์ฉุกเฉิน ปีงบประมาณ 2567 นั้น 
มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ครบถ้วนตามแผนที่วางไว้ โดยสามารถสรุปได้ดังนี้  

1. ผลการด าเนินงานตาม แผนป้องกันอุทกภัยและวาตภัย ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ด าเนินงานเพ่ือป้องกันเหตุ
อุทกภัยและวาตภัย ดังนี้ 

1.1 ได้ท าจัดท าข้อมูลให้ความรู้เรื่องการเตรียมรับมือกับอุทกภัยและวาตภัย และได้เผยแพร่ข้อมูล
ดังกล่าวผ่านเว็บไซต์ของส่วนอาคารสถานที่ ซึ่งเป็นไปตามแผนการรณรงค์ป้องกันอุทกภัยและวาตภัย 

1.2 การด าเนินการโครงการปรับปรุงระบบป้องกันและระบายน้ าท่วม โดยได้มีการปรับปรุงระบบ
ระบายน้ าเพ่ือให้สามารถระบายน้ าออกจากพ้ืนที่มหาวิทยาลัยได้อย่างรวดเร็ว และท าการพร่องน้ าในอ่างเก็บน้ า เพ่ือ
รองรับปริมาณน้ าฝนที่ตกหนักและไหลเข้าอ่างเก็บน้ าในช่วงฤดูฝน ทั้งนี้ในปีงบประมาณ 2567 ส่วนอาคารสถานที่
ได้ด าเนินการปรับปรุงระบบป้องกันและระบายน้ าท่วมในพ้ืนที่ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพ่ือรองรับฤดูฝนที่ก าลังจะ
มาถึง อีกทั้งมีการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการรายงานปริมาณน้ าฝนและระดับน้ าในอ่างเก็บน้ า
โดยมีแอพพลิเคชั่นการติดตามระดับน้ าในพ้ืนที่ส าคัญต่าง ๆ ผ่านสมาร์ทโฟน ในรูปแบบ Real time ท าให้สามารถ
ป้องกนัและแก้ไขเหตุอุทกภัยได้ทันท่วงที นอกจากนี้มีหน่วยปฏิบัติการพิเศษกรณีฉุกเฉินเหตุอุทกภัยและวาตภัย มี
ความพร้อมที่จะด าเนินการทันทีเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 
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1.3 มีการตรวจสอบและบ ารุงรักษาเครื่องสูบระบายน้ าท่วมที่มีอยู่เดิมในสถานีสูบน้ าต่าง ๆ  
เพ่ือให้มีความพร้อมและสามารถใช้งานในการสูบน้ าระบายออกจากพ้ืนที่ได้อย่างทันท่วงที รวมทั้งการก าจัดวัชพืช
ในคู คลอง และทางระบายน้ า เพ่ือแก้ปัญหาท่อระบายน้ าฝนอุดตันในบางพ้ืนที่ ซึ่งท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วมขัง  
ในพ้ืนที่ และปัญหาน้ ารอระบายเนื่องจากรูระบายน้ าและท่อระบายน้ าอุดตันท าให้ระบายออกได้ช้า โดยผลการ
ด าเนินการรับมือกับปัญหาน้ าท่วมในรอบปีที่ผ่านมาพบว่าสามารถระบายน้ าท่วมขังในพ้ืนที่ได้เป็นอย่างดี  
และไม่พบปัญหาน้ าท่วมขังที่รุนแรงจนก่อให้เกิดความเสียหายที่รุนแรง โดยผลการด าเนินการรับมือกับปัญหา  
น้ าท่วมในรอบปีที่ผ่านมา พบว่าสามารถระบายน้ าท่วมขังในพ้ืนที่ได้เป็นอย่างดี และไม่พบปัญหาน้ าท่วมขังที่
รุนแรงจนก่อให้เกิดความเสียหายที่รุนแรง  

1.4 ในการป้องกันและลดความเสี่ยงด้านอุทกภัยและวาตภัย ส่วนอาคารสถานที่จึงได้จัดโครงการ
อบรมและซักซ้อมการป้องกันอุทกภัยและวาตภัย ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ ารับการอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจ ขั้นตอนการด าเนินการป้องกันและบรรเทาอุทกภัยและวาตภัย และสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้เมื่อ
เกิดภัย เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เข้าฝึกปฏิบัติซักซ้อมแผนการป้องกันอุทกภัยและวาตภัย เมื่อวันที่  
10 กันยายน 2567 

1.5 ส่วนอาคารสถานที่ ได้จัดท าคู่มือการบริหารจัดการสถานีสูบน้ าภายในพ้ืนที่มหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ์เพ่ือให้การด าเนินการบริหารน้ าภายในมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงมีการตัดแต่งกิ่งไม้ 
ต้นไม้ภายในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยและพ้ืนที่รอบนอก 

2. ผลการด าเนินงานตาม แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 
2.1 ได้วิเคราะห์สาเหตุของอัคคีภัย ที่ท าให้เกิดการลุกลามเกิดเพลิงไหม้ซึ่งอาจเกิดได้จาก  

2 ลักษณะ คือ สาเหตุเกิดจากการจงใจ ตั้งใจกระท า และสาเหตุจาก อุบัติเหตุหรือความประมาทขาดความ
ระมัดระวัง รวมถึงสาเหตุที่เกิดจากไฟฟ้าแรงสูง ไฟฟ้าลัดวงจร และความบกพร่องของผู้ใช้งานในเขตท่ีพัก  

2.2 มีการตรวจสภาพความพร้อมเส้นทางหนีไฟในอาคาร และติดป้ายแนะน าการใช้ถั งดับเพลิง
ทุกจุดที่มีการติดตั้งถังดับเพลิง  

2.3 มีการฝึกอบรมการป้องกันอัคคีภัย โดยส่วนบริการกลางได้ให้ความส าคัญกับการป้องกันความ
เสี่ยงด้านอัคคีภัยภายในมหาวิทยาลัย เป็นอีกหนึ่งมาตรการเสริมสร้างความปลอดภัยในการป้องกันและระงับเหตุ
อัคคีภัย จึงได้มีการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการป้องกันอัคคีภัย ประจ าปี 2567 ให้กับคณะกรรมการหอพักนักศึกษา เมื่อ
วันที่ 4 กันยายน 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความคุ้นเคยและเป็นการเตรียมความพร้อม
เมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้ รวมถึงเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้และทักษะในการดับเพลิงขั้นต้นได้อย่างถูกต้อง 

2.4 ได้ติดตั้งถังดับเพลิง สายฉีดน้ าดับเพลิง สปริงเกอร์ดับเพลิง ระบบไฟส่องสว่างในกรณีฉุกเฉิน 
ในทุกอาคารภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งมีการติดตั้งแผ่นป้ายวีการใช้งานอุปกรณ์ดับเพลิงและมีการตรวจเช็คสภาพ
ความพร้อมการใช้งานของอุปกรณ์ดับเพลิงอย่างสม่ าเสมอ 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานตามแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยให้เป็นไปตาม
มาตรฐานระดับสากล และด าเนินงานตามแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยอย่างเคร่งครัด ตามหลักมาตรฐานการ
ปฏิบัติด้วยความรวดเร็ว และสามารถก ากับควบคุมดูแลพ้ืนที่ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
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3. ผลการด าเนินงานตาม แผนบริหารจัดการเหตุการณ์วินาศกรรมการก่อความไม่สงบ เหตุระเบิด  
ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ด าเนินงานเพ่ือป้องกันเหตุวินาศกรรมฯ ดังนี้ 

3.1 มหาวิทยาลัยได้ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดครอบคลุมพื้นที่มหาวิทยาลัยในจุดส าคัญต่าง ๆ  
ภายในมหาวิทยาลัย รวมถึงติดตั้งกล้องวงจรปิดบริเวณอาคารส าคัญ ๆ อาทิ อาคารบริหาร อาคารไทยบุรี  
กลุ่มอาคารที่พักนักศึกษา และประตูทางเข้าออกที่ส าคัญ อาทิ ซุ้มประตูทางเข้าจุดตรวจวลัยคม จุดตรวจ 
โคกเหล็ก จุดตรวจเรือนวลัย นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีกล้อง Control Room ซึ่งมีเจ้าหน้าที่ก ากับติดตามตลอด  
24 ชั่วโมง เมื่อมีเหตุไม่ปกติเจ้าหน้าที่จะด าเนินการแจ้งสายตรวจให้เข้าไปที่เกิดเหตุได้อย่างทันท่วงที อีกทั้งยังมี
พนักงานวิทยุประจ าท างานตลอด 24 ชั่วโมง มีการประสานกับสายตรวจ และ รปภ. ในพ้ืนที่ประจ าการ มีการเช็ค 
ว.16 และรายงานเหตุการณ์อยู่ตลอดสามารถแจ้งสถานีต ารวจภูธรอ าเภอท่าศาลา ได้ทันที 
  3.2 การป้องกันและระงับการก่อวินาศกรรมอาคารส าคัญ ได้ด าเนินการก่อสร้างรั้วล้อมรอบ
บริเวณกลุ่มหอพักนักศึกษา เพ่ือป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึนกับนักศึกษา และได้ปรับเส้นทางการเข้าออกเขต
หอพักใหม่ให้สามารถเข้าออกหอพักได้เพียง 2 จุด และมีการตรวจบัตรผ่านเข้าออกอย่างเข้มงวด 
  3.3 การดูแลความปลอดภัยของสถานที่ จัดให้มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยดูแลตรวจตรา 
อาคารส าคัญ ๆ รวมถึง หอพักนักศึกษา ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และบ้านพักบุคลากร ตลอด  
24 ชั่วโมง และมีการรายงานการออกตรวจพ้ืนที่ทุก ๆ 1 ชั่วโมง อีกทั้งยังได้จัดให้มี รปภ.ประจ าอยู่ในจุดที่จ าเป็น  
จุดที่มีผู้คนเยอะ และมีระบบสายตรวจที่ออกตรวจพ้ืนที่ทุก ๆ 10 นาที อีกด้วย อย่างไรเพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างต่อเนื่องจึงมีการประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานและการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานพิทักษ์ทรัพย์สิน
และรักษาความปลอดภัย และจราจรตามคู่มือปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกเดือน 
  3.4 การป้องกันและระงับการก่อวินาศกรรมต่อบุคคลส าคัญ มหาวิทยาลัยได้จัดชุดเฉพาะกิจ  
ที่ท าหน้าที่ดูแลรักษาความปลอดภัยให้กับบุคคลส าคัญของมหาวิทยาลัยเมื่อมีการแจ้งข่าวการก่อวินาศกรรม
ในทันที อีกทั้งยังมีการประสานงานอย่างใกล้ชิดกับสถานีต ารวจภูธรท่าศาลา และการท างานร่วมกันในการรักษา
ความปลอดภัยบุคคลส าคัญของมหาวิทยาลัยอีกด้วย 
  3.5 มีการฝึกอบรมของหน่วยงานเผชิญเหตุป้องกันและระงับการก่อวินาศกรรม มีการฝึกอบรม
เพื ่อให ้ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที ่ได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ งานพิท ักษ์ทร ัพย ์ส ินและร ักษาความปลอดภัยและจราจร  
สังกัดส่วนบริการกลาง ได้จัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงานรักษาความปลอดภัย ประจ าปีงบประมาณ 2567 
อบรมเชิงปฏิบัติการ (บุคคลท่ามือเปล่า) ระเบียบแถว/ท่าจราจร/การป้องกันอัคคีภัยและการป้องกันวินาศภัย 
โดยฝึกสอดแทรกในช่วงกิจกรรมการรวมแถวประจ าวัน โดยมอบหมายให้หัวหน้าสายตรวจ เป็นครูฝึกประจ าวัน  
และประเมินผลการฝึกทุก 3 เดือน ทั้งนี้มหาวิทยาลัยไม่เคยเกิดเหตุการณ์วินาศกรรมการก่อความไม่สงบ เหตุ
ระเบิด ภายในมหาวิทยาลัยในรอบปีงบประมาณ 2567 

4. ผลการด าเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศที่อาจเกิดขึ้น โดยเน้นในเรื่องความต่อเนื่องและความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ  
ซึ่งมีความส าคัญต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย สามารถสรุปดังนี้ 

4.1 เหตุภัยพิบัติในสภาวะวิกฤติ ซึ่งเป็นภัยพิบัติท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายกับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ซึ่งสามารถจ าแนกเป็นประเภทของภัย ได้ดังนี้ 1) ภัยธรรมชาติที่กระท า
ต่ออาคารสถานที่ตั้งของศูนย์ข้อมูลหลัก ได้แก่ อัคคีภัย อุทกภัย การป้องกันความชื้นและอุณหภูมิไม่เหมาะสม  
2) การโจรกรรมอุปกรณ์ระบบคอมพิวเตอร์ที่เป้นส่วนของการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูล 3) ระบบสื่อสารของห้อง
ศูนย์ข้อมูลหลักที่เชื่อมต่อกับระบบเครือข่ายภายนอกขัดข้อง 4) กระแสไฟฟ้าขัดข้องหรือไฟฟ้าดับ 5) ไวรัส
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คอมพิวเตอร์ 6) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหลักเสียหาย หรือข้อมูลถูกท าลาย และ 7) การบุกรุกหรือโจมตีจาก
ภายนอก เพ่ือเข้าถึงหรือควบคุมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งสร้างความเสียหายหรือท าลายข้อมูล 

4.2 แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาความเสียหายจากภัยพิบัติ 
   4.2.1 ภัยธรรมชาติ  
      1) การป้องกันอัคคีภัย มีการก าหนดเขตพ้ืนที่ควบคุมการเกิดอัคคีภัย และจัดท าป้ายเตือน  

ให้มองเห็นชัด ติดตั้งถังดับเพลิงสีเขียวส าหรับดับไฟประเภทพร้อมตรวจสอบสภาพความพร้อมของถังดับเพลิงตาม
รอบที่ก าหนด และเข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตรดับเพลิงขั้นต้นเกี่ยวกับระบบบัญชาการกู้ภัย เมื่อวันที่ 22 
สิงหาคม 2567 

     2) การป้องกันอุทกภัย ความชื้น และอุณหภูมิที่ไม่เหมาะสม มีการเปิดเครื่องปรับอากาศแบบ
ควบคุมความชื้นให้ท างานสลับกันอัตโนมัติตลอด 24 ชั่วโมง พร้อมติดตั้งอุปกรณ์วัดอุณหภูมิและระบบแจ้งเตือน
แบบอัตโนมัติเมื่อมีเหตุผิดปกติ มีการตรวจสอบการรั่วซึมของฝ้าเพดานและหลังคาอาคารเพ่ือป้องกันการรั่วซึมของ
น้ าทิ้งจากระบบอากาศและน้ าฝน รวมถึงมีการบ ารุงรักษาระบบปรับอากาศแบบควบคุมความชื้นเป็นประจ าทุกปี 

   4.2.2 การโจรกรรมอุปกรณ์ระบบคอมพิวเตอร์ที่เป็นส่วนของการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูล  
     1) ควบคุมการเข้าออกห้องศูนย์ข้อมูลหลัก โดยห้ามบุคคลที่ไม่มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้องเข้าไป

ภายในห้อง มีการยืนยันตัวตนด้วยระบบสแกนลายนิ้วมือและใบหน้า  
     2) จัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยในการเข้าถึงอุปกรณ์เครือข่ายคอมพิวเตอร์และ

คอมพิวเตอร์แม่ข่ายในศูนย์ข้อมูลหลัก โดยยืนยันตัวตนด้วยระบบสแกนลายนิ้วมือและใบหน้า อีกท้ังยังมีการติดตั้ง
ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) บันทึกการเข้าออกพ้ืนที่และบริเวณทางเดินในอาคารคอมพิวเตอร์ โดยมี
ระยะเวลาบันทึกข้อมูล 60 วัน  

   4.2.3 ระบบสื่อสารของห้องศูนย์ข้อมูลหลักท่ีเชื่อมต่อกับระบบเครือข่ายภายนอกขัดข้อง  
     1) ตรวจสอบและเฝ้าระวังระบบเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกให้สามารถใช้งานได้

ตลอดเวลา โดยมีเครื่องมือช่วยตรวจสอบและเฝ้าระวัง ดังนี้  
  - FotiWeb เป็นระบบป้องกันความปลอดภัยส าหรับเว็บแอปพลิเคชัน หรือที่เรียกว่า 

Web Application Firewall (WAF)  และ Cyber Command (NDR) เป็นเครื่องมือช่วยตรวจจับและตอบสนองภัย
คุกคามภายในระบบเครือข่าย และติดตั้งระบบ EDR บนอุปกรณ์ปลาทางเพ่ือช่วยวิเคราะห์ข้อมูลในการใช้งาน
เครือข่าย 

  - EndPoint Pretection (Bitdefender Gravity Zone) เป็นเครื่องมือป้องกันมัลแวร์
ของเครื่องคอมพิวเตอร์ภายในเครือข่าย และ Monitoring (SolarWinds) เป็นเครื่องมือส าหรับติดตามและ 
เฝ้าระวัง และตรวจสอบการท างานของอุปกรณ์เครือข่าย และ Firewall เป็นเครื่องมือป้องกันการโจมตี ตรวจสอบ 
และคัดกรองแพ็คเกจที่ผ่านเข้า-ออก ระบบเครือข่าย รวมทั้งป้องกันการถูกโจมตีประเภท DDos จากภายนอก  
โดยมีบุคลากรรับผิดชอบปรับปรุง Policy ให้เหมาะสมกับการใช้งานอยู่เสมอ 

     2) จัดให้มีเครือข่ายส ารอง โดยมีการติดตั้งวงจรเชื่อมโยงเครือข่ายอินเทอร์เน็ตส า รอง  
กรณีท่ีระบบสื่อสารเส้นหลักขัดข้องหรือไม่สามารถใช้งานได้ 

   4.2.4 กระแสไฟฟ้าขัดข้องหรือไฟฟ้าดับ มีการติดตั้งเครื่องก าเนิดไฟฟ้า ส ารองที่อาคาร
คอมพิวเตอร์บริเวณชั้น 1 โดยเครื่องก าเนิดฟ้าส ารองจะท างานอัตโนมัติเมื่อเกิดเหตุไฟฟ้าดับเกิน 40 วินาที และ  
มีการเปิดเครื่องส ารองไฟฟ้าส าหรับห้องศูนย์ข้อมูลหลัก ขนาด 80 KVA จ านวน 3 เครื่องตลอดเวลา 
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   4.2.5 ไวรัสคอมพิวเตอร์ มีการด าเนินการติดตั้งโปรแกรมป้องกันไวรัสและอัพเดทข้อมูลไวรัส
อยู่เสมอโดยใช้โปรแกรมในการตรวจหาไวรัสอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง รวมถึงใช้ความระวังในการเปิ ดอีเมล  
โดยจัดอบรมเพ่ือสร้างความตระหนักเรื่องความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ผ่านโครงการอบรมความรู้ด้านดิจิทัล  
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 จ านวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ
หัวข้อเรียนรู้และแนวทางป้องกันการใช้ดิจิทัลเพื่อความม่ันคงปลอดภัย 

   4.2.6 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหลักเสียหาย หรือข้อมูลถูกท าลาย มีการส ารองข้อมูลเครื่อง
คอมพิวเตอร์แม่ข่ายทุกวัน และส ารองไปยังฮาร์ดดิสก์ภายนอกโดยเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ นอกจากนี้มีการทดสอบ
การกู้คืนข้อมูลระบบและฐานข้อมูลที่ส ารองข้อมูลปีละ 2 ครั้ง ซึ่งสามารถกู้คืนได้ 100% และบ ารุงรักษาระบบ
บริการหลักหรือระบบส ารองข้อมูล 
 
4. มีการพิจารณา ทบทวน/ร่างแผนบริหารความเสี่ยง ในรอบปีงบประมาณต่อไป 

 อยู่ระหว่างการยกร่างแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
ก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยง พิจารณาอีกครั้ง 
 
5. คณะกรรมการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ได้ให้ความห่วงใยต่อสถานะของ
เงินกองทุนของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

 โดยคณะกรรมการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงได้มีมติมอบหมายให้ส่วนการเงินและบัญชีจัดท าข้อมูล
การกระทบยอดบัญชีกองทุนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการทุกครั้งที่มีการประชุม  
ซึ่งหัวหน้าส่วนการเงินและบัญชีได้ด าเนินการจัดท าข้อมูลการกระทบยอดบัญชีกองทุนมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 4 กองทุน ประกอบด้วย 1) กองทุนทั่วไป 2) กองทุนพัฒนามหาวิทยาวลัยลักษณ์ 3) กองทุนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และ 4) กองทุนสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา มาน าเสนอต่อที่ประชุมทุกครั้ง โดยสามารถ
สรุปสถานะของเงินกองทุนมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่สามารถจัดสรรได้ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 ดังนี้ 
 

 
....................................................................................................................  

รายการ คงเหลือที่จัดสรรได้ (บาท)   
กองทุนทั่วไป 43,425,000.00 
กองทุนพัฒนามหาวิทยาลยั 6,947,006.28 
กองทุนพัฒนาบุคลากร (ทนุประเดิมและดอกเบี้ย) 561,913.74 
กองทุนสนบัสนุนการวิจัยและพฒันา (ทุนประเดิมและดอกเบี้ย) 26,461,892.09 

รวม 77,395,812.11 


