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รายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2565 
.......................................................................... 

 

 ตามท่ี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณโดยสวนแผนงานและยุทธศาสตรไดมีการดําเนินงานตามระบบการบริหาร
ความเสี่ยง ภายใตการกํากับของคณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ และ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงไดดําเนินการบริหารความเสี่ยงมาครบรอบ ปงบประมาณ พ.ศ.2565 ในการนี้สวน
แผนงานและยุทธศาสตรในฐานะฝายเลขานุการขอสรุปผลรายงานผลการดําเนนิงาน โดยสรุปเปนประเด็นตาง ๆ ดังนี้  

1 การดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ 2565 

 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยสรุปพบวา

สามารถดําเนินการบรรลุเปาหมายได จํานวน 14 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 100 จากตัวชี้วัดการบริหารความเสี่ยง 

14 ตัวช้ีวัด โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงานดังนี้  

  1.1 สามารถดําเนินการบริหารความเสี่ยงใหอยูในระดับ ปกติ คือ สามารถดําเนินการบรรลุ

เปาหมายได มากกวารอยละ 80 จํานวน 14 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 100 จากตัวชี้วัดการบริหารความเสี่ยง  

14 ตัวชี้วัด โดยสามารถพิจารณาผลการดําเนินงานได ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ผูรายงาน ผลการดําเนินงาน 
ระดับ

การแจง
เตือน 

KPI1 ( WU1- 1- 1)  จํ า น ว น
บทความท่ีไดรับการตีพิมพใน
วารสารทาง วิชาการระดั บ
นานาชาติ ท่ีอยู ในฐานขอมูล 
Scopus  
(คาเปาหมาย : 300 เร่ือง)  
 
 

สถาบันสงเสรมิการ
วิจัยและนวัตกรรม 

สูความเปนเลิศ 

จํานวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับ
นานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูล Scopus และ ISI จํานวน 
682 เร่ือง คิดเปนรอยละ 227.33 โดยจําแนกตาม
กลุมสาขา ไดดังน้ี 
 

กลุมสาขา  

กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนฯ 184 
กลุมสังคมศาสตร 94 

กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 395 

บัณฑิตวิทยาลัย  9 

ภาพรวมท้ังมหาวิทยาลัย 682 
(ขอมูล ณ 30 กันยายน 2565) 

 

ปกติ 

KPI2 (WU4-1-4)  ร อยละของ
นั ก ศึ ก ษ า ท่ี สู ญ เ สี ย ต อ รุ น  
(พนสภาพจากผลการเรียน) 
(คาเปาหมาย : ไมเกินรอยละ 1) 

ศูนยบริการ
การศึกษา 

 1. รอยละของนักศึกษาท่ีสูญเสียตอรุน (พนสภาพ
จากผลการเรียน) = (2*100)/2,955 = 0.07 
2. จํานวนนักศึกษาท่ีสูญเสียตอรุน (พนสภาพจากผล
การเรียน) = 2 คน 
3. จํานวนนักศึกษาเขาใหมระดับปริญญาตรีประจําป
การศึกษา 2564 = 2,955 คน 
 

ปกติ 
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ตัวชี้วัด ผูรายงาน ผลการดําเนินงาน 
ระดับ

การแจง
เตือน 

KPI3  ร อ ย ล ะ ข อ ง ผู สํ า เ ร็ จ
การศึกษาท่ีไดงานทําศึกษาตอ 
หรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน
ระยะเวลา 1 ป   
(คาเปาหมาย : รอยละ 85) 

สวนแผนงานและ
ยุทธศาสตร 

จากผลการสํารวจคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ปการศึกษา 2563 
พบวามหาวิทยาลัยมีบัณฑิตท่ีไดงานทํา จํานวน 1,052 
คน มีบัณฑิตประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 65 คน คิดเปน
รอยละ 81.30 และบัณฑิตท่ีศึกษาตอ จํานวน 46 คน 

ปกติ 

KPI4 รอยละความสามารถใน
การบรรจุพนักงานสายวิชาการ
เขาตําแหนงตามกรอบอัตรากําลัง
ท่ีไดรับการอนุมัติ 
(คาเปาหมาย : รอยละ 80) 

สวนทรัพยากรมนุษย
และองคกร 

 
  

ความสามารถในการบรรจุพนักงานสายวิชาการใน
ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังท่ีมหาวิทยาลัยอนุมัติ
และหนวยงานใหดําเนินการสรรหาและคัดเลือก 
จํานวน 102 อัตรา ดําเนินการสรรหาและคัดเลือกและ
บรรจุแตงตั้งได จํานวน 114 อัตรา คิดเปนรอยละ 111.76 
(รอยละความสําเร็จ 139.7) 

ปกติ 

KPI5 (WU2-4-8) รอยละของ
อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า ท่ี มี คุ ณ วุ ฒิ
ปริญญาเอก  
(คาเปาหมาย : รอยละ 60) 
 

(ประเมินจากอาจารยประจําที่มี คุณวุฒิ
ปริญญาเอกโดยไมนับอาจารยลาศึกษาตอ) 

สวนทรัพยากรมนุษย
และองคกร 

อาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกจํานวน 424 คน จาก
อาจารยประจําท้ังหมด 681 คน (ไมนับรวมอาจารยท่ี
ลาศึกษาตอ/อบรมเต็มเวลา 35 คน จากท้ังหมด 716 
คน และผูบริหารเต็มเวลา 9 คน) คิดเปนรอยละ 
62.26 (รอยละความสําเร็จ 103.77) 
 

ปกติ 

KPI6 (WU2-4-9) รอยละของ
อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ 
(คาเปาหมาย : รอยละ 45) 
 
 
 
(ประเมินจากอาจารยประจาํที่มี
ตําแหนงในแวดวงวิชาการระดับผูชวย
ศาสตราจารย (ผศ.) รอง
ศาสตราจารย (รศ.) และ
ศาสตราจารย (ศ.) โดยไมนับอาจารย
ลาศึกษาตอ 

สวนทรัพยากร
มนุษยและองคกร  

1. มีผูดํารงตําแหนงทางวิชาการท้ังหมด 291 คน 
(ศาสตราจารย 2 คน รองศาสตราจารย 65 คน และ
ผูชวยศาสตราจารย 224 คน) 
2. อาจารยประจําท้ังหมดท่ีมีอายุงานท่ีขอตําแหนง
ทาง วิชาการไดตามเกณฑ  ฯ  จํานวน 670 คน  
(จากอาจารยประจําท้ังหมด 716 คน ไม นับรวม
อาจารยท่ีลาศึกษาตอ/อบรมเต็มเวลา 35 คน และ
อาจารยปฏิบัติงานไมครบ 8 เดือน ตามเกณฑ 11 คน)  
3. ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการคิดเปนรอยละ 43.43 
(รอยละความสําเร็จ 96.51) 
 

หมายเหตุ ไมนับรวมผูบริหารเต็มเวลาที่มีตําแหนงทางวิชาการ
อีกจํานวน 9 คน (ศาสตราจารย 5 คน และรองศาสตราจารย 4 คน) 
ซ่ึงหากนับรวมจะมีสัดสวนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้น
เปนรอยละ 44.05 

ปกติ 

KPI7 (WU2-4-10) รอยละของ
บุ ค ล า ก รส า ยส นั บส นุน ท่ี มี
ตําแหนงงานสูงข้ึน  
(คาเปาหมาย : รอยละ 7) 
 
( ป ร ะ เ มิ น จ าก บุ ค ล ากร ท่ี มี
ตําแหนงงานท่ีรับผิดชอบใน
หนวยงาน 

สวนทรัพยากร
มนุษยและองคกร 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีมีตําแหนงงานท่ีสูงข้ึน จํานวน 61 คน จาก
บุคลากรสายสนับสนุนท้ังสิ้น 1,042 คน คิดเปนรอยละ 
5.85 (รอยละความสําเร็จ 83.57) โดยแยกเปน
บุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน จํานวน 61 คน และมีบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงวิทยฐานะ
ทางวิชาชีพ จํานวน 2 คน 

ปกติ 
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ตัวชี้วัด ผูรายงาน ผลการดําเนินงาน 
ระดับ

การแจง
เตือน 

 

 หมายเหตุ บุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีตําแหนงสูงข้ึน 
(ตําแหนงวิทยฐานะ) ซึ่งมีผูดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ 
จํานวน 2 คน จากผูจํานวนผูท่ีมีคุณสมบัติ จํานวน 
480 คน คิดเปนรอยละ 0.40 

KPI8 (WU4-4-18) รอยละของ
จํานวนรับนักศึกษาตามแผน  
(คาเปาหมาย : รอยละ 80) 

ศูนยบริการ
การศึกษา 

ในปการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  
มีแผนการรับนักศึกษาทั้งสิ้น จํานวน 2,736 คน  
มีผูยืนยันสิทธิ์เขาศึกษา จํานวน 3,880 คน คิดเปน
รอยละของการรับนักศึกษาตามแผน รอยละ 141.81 
(รอยละความสําเร็จ  177.26) 

ปกติ 

KPI9 (WU7-1-2) รอยละของ
เงินรายไดมหาวิทยาลัยท่ีเกิดข้ึน
จริงเทียบกับแผน 
(คาเปาหมาย : รอยละ 85) 
 
 
(ประเมิ นจากผลการใช จ าย
งบประม าณ ใ นห ม วด ท่ี ดิ น
สิ่งกอสราง และครุภัณฑท่ีไดรับ
อุดหนุนจากรัฐ) 

สวนแผนงานและ
ยุทธศาสตร 

1. จํานวนเงินรายไดตามแผนป 2565 (ทั้งป) เทากับ 
2,452,727,800 บาท 
2. จํานวนเงินรายได ท่ี ไดรับในป  2565 (30 ก.ย.65)  
เทากับ 2,462,864,125.25 บาท (รวมเงินอุดหนุนจากรัฐ) 
3. รอยละของเงินรายไดมหาวิทยาลัยท่ีเกิดข้ึนจริง
เทียบกับแผน เทากับ 
(2,462,864,125.25*100)/ 2,452,727,800 = 100.4% 
(รอยละความสําเร็จ 117.65) 
 

(ขอมูล ณ 5 ตุลาคม 2565) 
(ขอมูลนี้นําเสนอตอคณะกรรมการกํากบัดูแลการบริหาร 
ความเส่ียง คร้ังที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2565) 

ปกติ 

KPI10 (WU7-3-6) รอยละของ
การดําเนินงานและการใชจาย
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ
ประจําป  
(คาเปาหมาย : รอยละ 85) 
 
(ประเมินจากผลการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานตาม
แผนปฏิบัติการประจาํป) 

สวนแผนงานและ
ยุทธศาสตร 

1.งบประมาณรายจายตามแผนป 2565 (ท้ังป) เทากับ 
2,474,802,385 บาท 
2.ผลการใชจายเงินงบประมาณป 2565 (ผูกพัน+จายจริง) 
(27 ก.ย.65) เทากับ 2,279,387,404.11 บาท 
3.รอยละของผลการใชจายงบประมาณท่ีเกิดข้ึนจริง
เทียบกับแผน เทากับ 
(2,279,387,404.11*100)/2,474,802,385 = 92.10% 
(รอยละความสําเร็จ 108.35) 
 

(ขอมูล ณ 27 กันยายน 2565) 
(ขอมูลนี้นําเสนอตอคณะกรรมการกํากบัดูแลการบริหาร 
ความเส่ียง คร้ังที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2565) 

ปกติ 

KPI11 (WU7-3-7) รอยละของ
การ ใช จ ายงบลงทุนและงบ
ครุภัณฑท่ีไดรับจัดสรรจากเงิน
งบประมาณแผนดิน  
(คาเปาหมาย : รอยละ 95) 
 
 

สวนพัสด ุ งบลงทุนทีไ่ดรับการจัดสรรจากงบประมาณแผนดิน
รวม คิดเปนรอยละ 100.00 

(รอยละความสําเร็จ 105.26) 

 จากผลการจัดซ้ือจัดจางโดยไมรวมงบประมาณที่
ผูกพัน ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 
2565  จํานวน 563,931,000.00 บาท 

ปกติ 
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ตัวชี้วัด ผูรายงาน ผลการดําเนินงาน 
ระดับ

การแจง
เตือน 

 
 
( ป ร ะ เ มิ น ผ ลจ า กผล กา ร ใช จ า ย
งบประมาณในหมวดที่ดิน ส่ิงกอสราง 
และครุภัณฑที่ไดรับอุดหนุนจากรัฐ) 

มีผลการดําเนนิงาน ดงันี ้

งบประมาณเงินรัฐ     563,931,100.00 บาท 
ดําเนินการจัดซื้อจัดจางแลว 100%  ดังน้ี  
   1) กอหนี้ผูกพันเรียบรอยแลว  
495,043,573.00 บาท   คิดเปน 87.78% 
   2) มีเงินเหลือจาย       8,887,527.00 บาท 
คิดเปน 12.22% 

KPI12  ( WU2 - 3 - 5 )  ผ ลกา ร
ประเมินการควบคุมภายใน
ระดับมหาวิทยาลัย 
(คาเปาหมาย : ไมพบขอสังเกต
ท่ีมีนัยยะสําคัญ) 

สวนแผนงานและ
ยุทธศาสตร 

     มหาวิทยาลัยดําเนินการตามระบบควบคุมภายใน
อยางตอเน่ืองโดยสวนแผนงานฯ ไดดําเนินการจัดสง
รายงานผลการควบคุมภายในระดับมหาวิทยาลัย
ป ร ะ จํ า ป 2 5 6 4  ต า ม เ ก ณ ฑ ป ร ะ ก อ บ ด ว ย  
5 องคประกอบ 17 หลักการ ซึ่งทางกระทรวง อว.  
ไมมีขอทักทวงแตประการใดจึงถือวาไมพบขอสังเกตท่ีมี
นัยยะสําคัญ  

     และในป  2565  ณ ปจจุ บันคณะกรรมการ
ประเมินผลการควบคุมภายในไดจัดทํารายงานการ
ประ เมิ นองค ประกอบของการควบคุมภายใน  
(แบบ ปค.4) และรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค.5)  สําหรับระยะเวลาดําเนินงาน
สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2565 เสร็จเรียบรอย
แลว พบวาการประเมินองคประกอบของการควบคุม
ภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณมีโครงสรางของการ
ควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผลและเพียงพอครบท้ัง 5 
องคประกอบ มีสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีดี มีการ
ประเมินความเสี่ยงท่ีเพียงพอและเหมาะสม  มีระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารท้ังภายในและภายนอกท่ี
ทันสมัย รวมท้ังมีกิจกรรมการติดตามผลอยางเปน
ระบบ สวนการประเมินผลการควบคุมภายใน 
โดยรวมถือวาการควบคุมท่ีมีอยูเพียงพอ  
     ท้ังน้ี รายงานท้ังสองฉบับไดผานการสอบทานจาก
หนวยตรวจสอบภายในเรียบรอยแลว คาดวารายงาน
การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู
ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6) จะแลวเสร็จภายใน
เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2565 และหนังสือรับรองการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.1) และ
สามารถจัดสงรายงานท้ังหมดไปยังกระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ภายในเดือนธันวาคม 
พ.ศ.2565 ทันตามเวลาท่ีกําหนด 

ปกติ 
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ตัวชี้วัด ผูรายงาน ผลการดําเนินงาน 
ระดับ

การแจง
เตือน 

KPI13  ( WU2 - 3 - 7 )  ผ ล ก า ร
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA) ของมหาวิทยาลัย  
(คาเปาหมาย : ระดับเกรด A 
85.00 – 94.99 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

มหาวิทยาลัยไดเขารวมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 เปนป ท่ี  6 โดย
สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดใหประเมินผลจากขอมูล  
3 ดาน ไดแก (1) การรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
(2) การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 
Intergrity and Transparency Assessment : EIT) 
และ (3) การตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT)  ผานระบบ ITAS และในป น้ี  มหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณไดรับคะแนนประเมิน 92.46 คะแนน  
ซ่ึงอยูในระดับ A 

ปกติ 
 

KPI 14 รอยละความสําเ ร็จ
ของการป อง กันการโจมตี
เ ค รื อ ข า ย จ า ก ภ า ย น อ ก  
(คาเปาหมาย รอยละ 100) 

ศูนยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ศูนย เทคโนโลยีดิจิ ทัลสามารถปองกันการโจมตี
เครือขายจากภายนอกไดสําเร็จ คิดเปนรอยละ 100  
โดยมีการดําเนินการเพ่ือปองการโจมตีเครือขายจาก
ภายนอก ดังน้ี 

1.  การเข าถึ ง  Server จากภายนอก เรามี  
Firewall เพ่ือปองกันการบุกรุก และมี Revert Proxy 
เพ่ือปองกันการโจมตีจากภายนอก 
     2. มหาวิทยาลัยมีซอฟตแวรปองกันการโจมตี 
Website โดยมีการกําหนด Policy ในการเขาถึงตางๆ 
พรอมท้ังมีระบบแจงเตือนอัตโนมัติไปยังผูดูแลระบบ 
นอกจากน้ียังมีการใช Two Step Verification ผาน
อีเมล @wu.ac.th ของผู ท่ีจะเขาถึง Website ดวย 
และมีการปรับเปลี่ยน Policy ใหทันกับเหตุการณท่ี
เกิดข้ึน 

ปกติ 

    

จากผลการดําเนินงานตามระบบบริหารความเสี่ยง ท่ีบรรลุผลตามเปาหมายท่ีวางไวนั้น สวนหนึ่งเปนผล
มาจากการดําเนินงานตามมาตรการบริหารความเสี่ยงท่ีเขมขน และครบถวนท้ัง 28 มาตรการ ซ่ึงมีการใช
งบประมาณในการดําเนินการท้ังสิ้น จํานวน 64,575,595.39 บาท (เอกสารประกอบ 1)  

  

https://walailak-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tanyamon_ta_st_wu_ac_th/ESg6WM9k6_xKg2m57-ZDUmYBydWWe-9bn90-v4IUjmlZ5w?e=eJcFop
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2. ผลการดําเนินงานตามดัชนีช้ีวัดการบริหารความเส่ียงท่ีสําคัญ (Key Risk Indicator : KRI)

ในป 2565 มีการกํากับติดตามดัชนีชี้วัดการบริหารความเสี่ยงท่ีสําคัญ จํานวน 5 ตัวชี้วัด อยางใกลชิด 
พบวามีผลการดําเนินงานอยูในระดับปกติ 5 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 100 ซ่ึงมีผลการดําเนินงาน ดังนี้  

ปจจัยเส่ียงท่ี
สําคัญ 

ตัวช้ีวัด Risk Tolerance การดําเนินงาน 
ระดับการ 
แจงเตือน 

การรับนักศึกษา 
ไมเปนไปตาม
เปาหมาย 

KRI 1 ร อ ย ล ะ ข อ ง
จํานวนการรับนักศึกษา
จากระบบการรับ TCAS 
1-3 

TCAS 1 
มากกวารอยละ 50 

TCAS 2 
มากกวารอยละ 70 

TCAS 3 
มากกวารอยละ 85 

ในปการศึ กษา  2565 มหา วิทยาลัย 
วลัยลักษณ สามารถรับนักศึกษา (TCAS 
รอบท่ี 1-4) ไดท้ังหมด จํานวน 3,880 คน 
จากแผนการรับนักศึกษา จํานวน 2,736 คน 
คิดเปนรอยละ 141.81 

ปกติ 

ก า ร ค ง อ ยู ข อ ง
นักศึกษา 

KRI 2 ร อ ย ล ะ ข อ ง
นักศึกษาท่ีสูญเสียตอรุน 
(พนสภาพจากผลการ
เรยีน) 

ไมเกินรอยละ 1 1. รอยละของนักศึกษาท่ีสูญเสียตอรุน
(พนสภาพจากผลการเรียน) = 0.07 
2. จํานวนนักศึกษาท่ีสูญเสียตอรุน
(พนสภาพจากผลการเรียน) = 2 คน 
3. จํานวนนักศึกษาเขาใหมระดับปริญญาตรี
ประจําปการศึกษา 2564 = 2,955 คน 

ปกติ 

ก า รขาดแคล น
บุคลากรในบาง
สาขาท่ีขาดแคลน 

KRI 3 ร อ ย ล ะ ข อ ง
ความสามารถในการ
แ ต ง ตั้ ง แ ล ะ บ ร ร จุ
พนักงานสายวิชาการ
ด า น วิ ท ย า ศ า ส ต ร
สุ ข ภ า พ ต า ม ก ร อ บ
อัตรากําลัง ท่ีไดรับการ
อนุมัติภายใน ไตรมาส 3 

ไมเกินรอยละ 80  สวนทรัพยากรมนุษยและองคกร ได
ดําเนินการบรรจุแตงตั้ งพนักงานสาย
วิชาการดานวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน 
49 อัตรา จากกรอบอัตรากําลังท่ีไดรับ
การอนุมัติ จํานวน 49 อัตรา ผลการ
ดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 100 

ปกติ 

ผ ล ง า น วิ จั ย ท่ี
ได รับการตีพิมพ
ตํ่ากวาเปาหมาย 

KRI 4 จํ า น ว น
ผลงานวิจัยท่ีไดรับการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีอยู ใน
ฐานขอมูล Scopus 

ไตรมาสท่ี 1  
สะสมไมนอยกวา 100 เรื่อง 

ไตรมาสท่ี 2  
สะสมไมนอยกวา 200 เรื่อง 

ไตรมาสท่ี 3 
สะสมไมนอยกวา 300 เรื่อง 

บทความ ท่ี มี ก า ร ตี พิ มพ เ ผ ยแพร ใน
ฐานขอมูล Scopus ท่ีสะสมในไตรมาสท่ี 3 
จํานวน 477 เร่ือง คิดเปนรอยละ 159  
โดยจําแนกตามไตรมาส ดังน้ี 

ไตรมาสท่ี 1 สะสมจํานวน 191 เรื่อง 
ไตรมาสท่ี 2 สะสมจํานวน 341 เรื่อง 
ไตรมาสท่ี 3 สะสมจํานวน 477 เรื่อง 
ไตรมาสท่ี 4 สะสมจํานวน 682 เรื่อง 

ปกติ 

ร า ย ไ ด ข อ ง
มหา วิทยาลั ย ท่ี
เ กิ ด ขึ้ น จ ริ ง ไ ม
ส ม ดุ ล กั บ แ ผ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจายประจําป 

KRI 5 รอยละของเงิน
รายไดมหาวิทยาลัยท่ี
เ กิ ด ข้ึนจริ ง เ ทียบ กับ
แผน 

ไตรมาสท่ี 1  
สะสมไมนอยกวารอยละ 40 

ไตรมาสท่ี 2  
สะสมไมนอยกวารอยละ 60 

ไตรมาสท่ี 3  
สะสมไมนอยกวารอยละ 80 

1. จํานวนเงินรายไดตามแผนป 2565
(ท้ังป) เทากับ 2,448,495,300 บาท  
2. จํานวนเงินรายได ท่ี ไดรับในป  2565
(รวมเงินอุดหนุนจากรัฐ) จําแนกตามไตรมาส 
ดังน้ี 
ไตรมาสท่ี 1 
1,588,981,614.79 บาท  คิดเปนรอยละ 64.90 
ไตรมาสท่ี 2 
1,888,082,711.05 บาท  คิดเปนรอยละ 77.11 

ปกติ 
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ปจจัยเส่ียงท่ี
สําคัญ 

ตัวช้ีวัด Risk Tolerance การดําเนินงาน 
ระดับการ 
แจงเตือน 

ไตรมาสท่ี 3 
2,314,243,988.47 บาท คิดเปนรอยละ 94.52 
ไตรมาสท่ี 4 
2,462,864,125.25 บาท  คิดเปนรอยละ 100.41 

 

3 ผลการดําเนินงานตามแผนรับมือสถานการณฉุกเฉิน ปงบประมาณ 2565 

 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดมีการจัดทําแผนรองรับสถานการณฉุกเฉิน สภาวะวิกฤต จํานวน 4 แผนงาน 
ประกอบดวย แผนปองกันอุทกภัยและวาตภัย แผนปองกันและระงับอัคคีภัย แผนบริหารจัดการเหตุการณ
วินาศกรรมการกอความไมสงบ เหตุระเบิด และแผนรับมือสถานการณฉุกเฉินดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพ่ือเปนแนวทางในการลดความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ในปงบประมาณ 2565 จากการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีเกิดข้ึนมหาวิทยาลัยไดมีการเฝาระวังการกระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 อยางตอเนื่องอีกดวย 
 กลาวโดยสรุปไดวาจากผลการดําเนินงานตามแผนรับมือสถานการณฉุกเฉิน ปงบประมาณ 2565 นั้น 
มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานในดานตาง ๆ ครบถวนตามแผนท่ีวางไว โดยสามารถสรุปไดดังนี้ (เอกสารแนบ 2) 

1. ผลการดําเนินงานตาม แผนปองกันอุทกภัยและวาตภัย ปงบประมาณ 2565  
1.1 มีการจัดทําขอมูลใหความรูเรื่องการเตรียมรับมือกับอุทกภัยและวาตภัย และไดเผยแพรขอมูล

ผานทางเว็บไซตของสวนอาคารสถานท่ี และเวียนแจงทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของมหาวิทยาลัย 
ซ่ึงเปนไปตามแผนการรณรงคปองกันอุทกภัยและวาตภัย 

1.2 การดําเนินการโครงการปรับปรุงระบบปองกันและระบายน้ําทวม ไดมีการปรับปรุงระบบ
ระบายน้ําเพ่ือใหสามารถระบายน้ําออกจากพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยไดอยางรวดเร็ว และทําการพรองน้ําในอางเก็บน้ํา 
เพ่ือรองรับปริมาณน้ําฝนท่ีตกหนักและไหลเขาอางเก็บน้ําในชวงฤดูฝน โดยในปงบประมาณ 2565 สวนอาคาร
สถานท่ีไดดําเนินการโครงการปรับปรุงระบบปองกันและระบายน้ําทวมในพ้ืนท่ีตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย รวมถึง
โครงการชลประทานแกมลิงศูนยการแพทย ขนาดความจุ 2,000,000 ลบ.ม. เพ่ือปองกันและแกไขปญหาน้ําทวม
ขังในพ้ืนท่ี ตลอดจนใชเปนอางกักเก็บน้ําเพ่ือการอุปโภคและบริโภคของมหาวิทยาลัยและชุมชนรายรอบ อีกท้ังยัง
ไดพัฒนาแอพพลิเคชั่นการติดตามระดับน้ําในพ้ืนท่ีสําคัญตาง ๆ ผานสมารทโฟน ในรูปแบบ Real time  
ทําใหสามารถปองกันและแกไขเหตุอุทกภัยไดทันทวงที นอกจากนี้มีหนวยปฏิบัติการพิเศษกรณีฉุกเฉินเหตุอุทกภัย
และวาตภัย มีความพรอมท่ีจะดําเนินการทันทีเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน 
        1.3 การตรวจสอบและบํารุงรักษาเครื่องสูบระบายน้ําทวมท่ีมีอยูเดิมในสถานีสูบน้ําตาง ๆ  
เชน สถานีสูบน้ํากลาดี สถานีสูบน้ําวังหมาก สถานีสูบน้ําแกมลิงหอ 1 สถานีสูบน้ําสวนวลัยลักษณ (หลังไซคอน) 
และ สถานีสูบน้ําคลองสาน เพ่ือใหมีความพรอมและสามารถใชงานในการสูบระบายน้ําออกจากพ้ืนท่ีไดอยาง
ทันทวงที รวมท้ังการกําจัดวัชพืชในคู คลอง และทางระบายน้ํา และแกปญหาทอระบายน้ําฝนอุดตันในบางพ้ืนท่ี 
ซ่ึงทําใหเกิดปญหาน้ําทวมขังในพ้ืนท่ี และปญหาน้ํารอระบายเนื่องจากรูระบายน้ําและทอระบายน้ําอุดตันทําให
ระบายออกไดชา 

 โดยผลการดําเนินการรับมือกับปญหาน้ําทวมในรอบปท่ีผานมา พบวาสามารถระบายน้ําทวมขัง 
ในพ้ืนท่ีไดเปนอยางดี และไมพบปญหาน้ําทวมขังท่ีรุนแรงจนกอใหเกิดความเสียหายท่ีรุนแรง  

https://walailak-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tanyamon_ta_st_wu_ac_th/EW_oTFME_nRCv_MqM9xJDnUBXTeRtvItjHTM5-_GblaC0g?e=C4TYV3
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 1.4 ในการปองกันและลดความเสี่ยงดานอุทกภัยและวาตภัย จึงจําเปนตองจัดใหมีแผนการอบรม 

แกบุคลากรและนักศึกษาท่ีเก่ียวของ ปละ 1 ครั้ง เพ่ือใหความรูกับพนักงานเก่ียวกับแนวทางในการลดความเสี่ยง
ดานอุทกภัยและวาตภัย และการซักซอมแผนปองกันอุทกภัยและวาตภัย รวมท้ังการอพยพกรณีมีเหตุอุทกภัยและ
วาตภัยใหกับบุคลากรและนักศึกษา สวนอาคารสถานท่ีจึงจัดฝกอบรม และการซักซอมแผนปองกันอุกภัยและ 
วาตภัย ใหกับเจาหนาท่ีและผูมีสวนเก่ียวของในกรณีดังกลาว ซ่ึงมีผูเขารวมกิจกรรมในครั้งนี้ จํานวน 40 คน  

 1.5 ดําเนินการตัดแตงก่ิงไมบริเวณถนนและรอบอาคารเพ่ือปองกันก่ิงไมโคนเม่ือเกิดลมกรรโชกแรง 

 2  ผลการดําเนินงานตาม แผนปองกันและระงับอัคคีภัย ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดดําเนินการ ดังนี ้
2.1 ตรวจสภาพความพรอมเสนทางหนีไฟในอาคาร และติดปายแนะนําการใชถังดับเพลิงทุกจุดท่ีมี

การติดตั้งถังดับเพลิง โดยมหาวิทยาลัยดําเนินการจัดทําผังหนีไฟของอาคารไวและมีการติดไวในพ้ืนท่ีท่ีมองเห็นชัด 
เพ่ือใหนักศึกษาหรือบุคคลท่ีเขาใชบริการสามารถรับรูและสามารถปฏิบัติตนไดอยางถูกตองและรวดเร็วในเสนทาง
การหนีไฟ   

2.2 การฝกอบรมการปองกันอัคคีภัย เพ่ือเปนการเสริมสรางมาตรการดานความปลอดภัยในการ
ปองกันและระงับเหตุอัคคีภัย จึงไดจัดใหมีการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการปองกันอัคคีภัย ประจําป 2565 เม่ือวันท่ี  
11 ธันวาคม 2564 โดยมีวิทยากรจากสถานีตํารวจภูธรอําเภอทาศาลา  นอกจากการจัดอบรมใหความรูแลว
มหาวิทยาลัยยังตระหนักถึงความสําคัญในการปองกันความเสี่ยงดานอัคคีภัยท่ีอาจจะเกิดข้ึนได จึงมีการติดตั้ง 
ถังดับเพลิง สายฉีดน้ําดับเพลิง สปริงเกอรดับเพลิง ระบบไฟสองสวางกรณีฉุกเฉินในทุกอาคารภายในมหาวิทยาลัย 
รวมท้ังมีการติดแผนปายวิธีการใชงานอุปกรณดับเพลิงและมีการตรวจเช็คสภาพความพรอมการใชงานอุปกรณ
ดับเพลิงอยางสมํ่าเสมอ  
  และในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2565 เหตุไฟไหมจํานวน 3 ครั้ง อาทิ ไฟฟาลัดวงจรมีประกายไฟ
ลุกไหมผนังคอกไกในพ้ืนท่ีศูนยสมารทฟารม ไฟฟาลัดวงจรมีประกายไฟลุกไหมท่ีหองควบคุมไฟฟาสํานักงานสนาม
เทนนิส และไฟฟาลัดวงจรท่ีปลั๊กเสียบไฟของนักศึกษาในหอพัก ซ่ึงท้ัง 3 เหตุการณท่ีเกิดข้ึน มหาวิทยาลัยสามารถ
ดําเนินการตามแผนปองกันและระงับอัคคีภัย ตามหลักมาตรฐานการปฏิบัติดวยความรวดเร็ว และสามารถกํากับ
ควบคุมดูแลพ้ืนท่ีการเกิดเหตุการณใหเปนไปดวยความเรียบรอยอยางรวดเร็ว 

  กลาวโดยสรุปไดวา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณมีการดําเนินงานตามแผนปองกันและระงับอัคคีภัย 
ใหเปนไปตามมาตรฐานมหาวิทยาลัยระดับสากล โดยมีการปรับปรุงระบบบํารุงรักษาอาคารสถานท่ี มีระบบ  
Fire Alarm ซ่ึงเปนระบบการเตือนสัญญาณไฟไหม โดยติดตั้งภายในอาคารวิจัยวิทยาการสุขภาพ โรงพยาบาลศูนย
การแพทย อาคารเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3 หองปฏิบัติการสัตวน้ํา และอาคารหอพักนักศึกษา  
ซ่ึงสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีการบํารุงรักษาอยางตอเนื่อง ติดตั้งระบบถังดับเพลิงภายในอาคาร
ทุกอาคารโดยยึดตามกฎหมายความปลอดภัยภายในอาคารและพิจารณาถึงความเหมาะสมในการใชงานของ
อาคารนั้น ๆ โดยไดติดตั้งถังดับเพลิงชนิดเคมีแหงในอาคารเรียน อาคารสํานักงาน และอาคารท่ัวไป  
สวนหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรจะติดตั้งถังดับเพลิงชนิด Co2 บรรจุถังสีแดง สวนอาคารวิจัยวิทยาการสุขภาพและ
โรงพยาบาลศูนยการแพทยใชถังดับเพลิงชนิด Clean Agent หรือถังดับเพลิงชนิดเหลวระเหยบรรจุดวยสาร
ดับเพลิงชนิด NON CFC CO2 บรรจุถังสีเขียว ซ่ึงเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เนื่องจากตองรักษาความสะอาดของ
อุปกรณและเครื่องมือตาง ๆ ท่ีปราศจากฝุนละอองซ่ึงเนนความสะอาดเปนพิเศษ อีกท้ังมีการตรวจสอบความพรอม
ของถังดับเพลิงทุก ๆ 1 เดือน มีแผนซอมบํารุงรักษาและอบรมเตรียมพรอมการใชงานของพนักงานตามนโยบาย
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มหาวิทยาลัย เพ่ือใหมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ในสวนของการกอสรางอาคารจะมีการออกแบบ
โครงสรางของอาคารเพ่ือรองรับการใชงานใหมีความปลอดภัยสูงสุดตามมาตรฐานวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย  
ในพระบรมราชูปถัมภ (ว.ส.ท) อีกดวย 

 

3. ผลการดําเนินงานตาม แผนบริหารจัดการเหตุการณวินาศกรรมการกอความไมสงบ เหตุระเบิด 
มหาวิทยาลัยไดดําเนินงานเพ่ือปองกันเหตุวินาศกรรมฯ ดังนี้  

     3.1 ดานความปลอดภัยของนักศึกษาและบุคลากร มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสินของนักศึกษาและบุคลากรจึงไดติดตั้งระบบกลองวงจรปดครอบคลุมพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยในจุดตาง ๆ 
ท้ังหมดจํานวน 495 ตัว โดยมีหอง Control Room และมีเจาหนาท่ีกํากับติดตาม 24 ชั่วโมง รวมถึงจัดใหมี
เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยในสถานท่ีสําคัญตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย มีการตั้งจุดตรวจทุกทางเขาออกของ
มหาวิทยาลัย จัดใหมีสายตรวจรถยนตและรถจักรยานยนตออกตรวจพ้ืนท่ีภายในมหาวิทยาลัยตลอด 24 ชั่วโมง ดวย 

     3.2 ในการปองกันและระงับการกอวินาศกรรมอาคารสําคัญ รวมถึงการดูแลความปลอดภัยของ
สถานท่ี มหาวิทยาลัยไดดําเนินการกอสรางรั้วลอมรอบบริเวณกลุมหอพักนักศึกษา เพ่ือปองกันความเสี่ยงท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนกับนักศึกษา และไดปรับเสนทางการเขาออกเขตหอพักใหม ใหสามารถเขาออกหอพักไดเพียง 2 จุด  
ดําเนินการข้ึนทะเบียนรถผูเขาออกมหาวิทยาลัยท้ังนักศึกษา และบุคคลกร และยังมีการตรวจบัตรผานเขาออก
อยางเขมงวด นอกจากนี้มหาวิทยาลัยกําลังดําเนินการกอสรางรั้วรอบมหาวิทยาลัยเพ่ือยกความระดับความ
ปลอดภัยใหหนาแนนยิ่งข้ึน อีกท้ังยังมีการติดตั้งระบบล็อกประตูอัตโนมัติในทุกอาคาร และมีการประสานงานอยาง
ใกลชิดกับสถานีตํารวจภูธรอําเภอทาศาลา ในเรื่องการขาวเพ่ือปองกันเหตุวินาศกรรมอีกดวย 

     3.3 การฝกอบรมของหนวยงานเผชิญเหตุปองกันและระงับการกอวินาศกรรม มีการฝกอบรม
เพ่ือใหปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ ใหกับเจาหนาท่ีงานพิทักษทรัพยสินและรักษาความปลอดภัยและ
จราจร สังกัดสวนบริการกลาง ซ่ึงมีไดจัดฝกอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงานรักษาความปลอดภัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 โดยเชิญวิทยากรจากสถานีตํารวจภูธรอําเภอทาศาลา เม่ือวันท่ี 11 ธันวาคม 2564 ในการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ (บุคคลทามือเปลา ระเบียบแถว ทาจราจร การสื่อสารท่ีสรางสรรค ขอกฎหมายท่ีควรรูเพ่ือ
ปองกันการละเมิด การปองกันอัคคีภัยและการปองกันวินาศภัย การควบคุมบุคคลคลุมคลั่ง)  

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไมเคยเกิดเหตุระเบิดและเหตุการณความไมสงบภายในมหาวิทยาลัย 
 

4. ผลการดําเนินงานตาม แผนรับมือสถานการณฉุกเฉินดานระบบสารสนเทศ ปงบประมาณ 2565 ดังนี้  
4.1 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการปองกัน มีการเตรียมความพรอมในการรับมือสถานการณฉุกเฉิน 

โดยมีการกําหนดเขตพ้ืนท่ีควบคุมการเกิดอัคคีภัย และจัดทําปายเตือนใหมองเห็นชัดเจน รวมถึงมีการจัดอบรม 
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การปองกันและระงับอัคคีภัย ซอมดับเพลิงและการหนีไฟข้ันตนใหแกบุคลากรทุกคน ซ่ึงไดเขา
รวมโครงการกับคณะกรรมการ 5ส วิชาการ ในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “แนวทางการปองกันอัคคีภัย 
การดับเพลิงและการอพยพหนีไฟ ประจําป 2565”สําหรับกลุมอาคารบรรสารและสื่อการศึกษา และอาคาร
คอมพิวเตอร เม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม 2565 ใหกับบุคลากร นอกจากนี้ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัลไดจัดอบรมภาคทฤษฎี
การดับเพลิงสําหรับอุปกรณอิเล็กทรอนิกส และฝกซอมอพยพหนีไฟภายในอาคารคอมพิวเตอร โดยมีวิทยากรจาก
ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลนครศรีธรรมราช บรรยายและสาธิตการอบรมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ 
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4.2 การปอง กันอุทกภัย  ความชื้น  และอุณภู มิ ท่ี ไม เหมาะสมนั้น  ไดดํ า เนินการเปด
เครื่องปรับอากาศแบบควบคุมความชื้น (Precision Air Condition Unit) ใหทํางานสลับกันอยางอัตโนมัติตลอด 
24 ชั่วโมง และมีการตรวจสอบการทํางานทุกสัปดาห รวมถึงมีเจาหนาท่ีตรวจสอบสถานการณทํางาน  
และตรวจสอบการรั่วซึมของฝาและหลังคาอาคารเพ่ือปองกันการรั่วซึมของน้ําท้ิงจากระบบเครื่องปรับอากาศและ
น้ําฝน อีกท้ังมีการบํารุงรักษาระบบปรับอากาศและควบคุมความชื้นประจําปดวย นอกจากนี้มีการปองกันการ
โจรกรรมอุปกรณระบบคอมพิวเตอรในสวนของการจัดเก็บและใหบริการขอมูล โดยไดติดตั้งระบบตรวจสอบ
ใบหนา (Face Detection) เพ่ือควบคุมการเขาออกหองคอมพิวเตอรหลัก และติดตั้งกลองวงจรปดในพ้ืนท่ีสําคัญ 

    4.3 เพ่ือปองกันระบบสื่อสารท่ีเชื่อมตอกับระบบเครือขายภายนอกขัดของ มหาวิทยาลัยมีการ
ตรวจสอบและเฝาระวังระบบเครือขายท้ังภายในและภายนอกใหสามารถใชงานไดตลอดเวลา พรอมท้ังมีเครือขาย
สํารอง ท่ีกําหนดใหใชงานไดในกรณีท่ีระบบสื่อสารเสนทางหลักไมสามารถใชงานได และเพ่ือการปองกันกระแสไฟฟา
ขัดของหรือไฟฟาดับ มหาวิทยาลัยมีระบบสํารองไฟฟาและปรับแรงดันอัตโนมัติ เพ่ือปองกันความเสียหายท่ีอาจ
เกิดข้ึนกับอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร  

  4.4 การปองกันไวรัสคอมพิวเตอร ไดมีการติดตั้งโปรแกรมปอกกันไวรัสและอัพเดทขอมูลไวรัสอยู
เสมอ และมีเจาหนาท่ีดูแบบระบบดาน Security ตรวจสอบทุกวัน รวมถึงมีการติดตั้งซอฟตแวร Anti-Virus ท้ังฝง 
Sever และ Clients โดยในสวนของ Server จะไมมีการนํา Flash drive มาใชงานและการ Remote เพ่ือเขามา
ตรวจเช็ค Server ผูดูแลระบบจะใชเครื่องท่ีมีความปลอดภัย นอกจากนี้ยังมีการใชความรูการใชงานคอมพิวเตอร
อยางไรใหปลอดภัยและการระมัดระวังการติดไวรัสจากการ Download ไฟลทางอินเทอรเน็ตอยางสมํ่าเสมอ  

 4.5 การปองกันระบบบริการหลัก ระบบฐานขอมูลหลักเสียหาย หรือขอมูลถูกทําลาย 
มหาวิทยาลัยมีการสํารองขอมูลตามมาตรการการสํารองขอมูล ไดแก การสํารองขอมูลอัตโนมัติเครื่องคอมพิวเตอร
แมขายทุกวัน อยางไรก็ตามยังมีการดําเนินการปองกันการบุกรุกโจมตีระบบเครือขาย/เว็บไซต และภัยคุกคามทาง
คอมพิวเตอรอยางเขมงวด โดยมีการใชระบบยืนยันตัวตน เพ่ือตรวจสอบสิทธิ์กอนการเขาใชงานระบบเครือขาย 
และยังมี Firewall เพ่ือปองกันการบุกรุก โดยมีการกําหนดนโยบายความปลอดภัยเปดใชงานตลอดเวลาและมีการ
ปรับเปลี่ยนคาตามความเหมาะสมทันตอเหตุการณตาง ๆ และมี Revert Proxy อีกท้ังยังมีซอฟตแวรปองกันการ
โจมตี Website โดยมีการกําหนด Policy ในการเขาถึงตางๆ พรอมท้ังมีระบบแจงเตือนอัตโนมัติไปยังผูดูแลระบบ 
นอกจากนี้ยังมีการใช Two Step Verification ผานอีเมล @wu.ac.th ของผูท่ีจะเขาถึง Website ดวย และมีการ
ปรับเปลี่ยน Policy ใหทันกับเหตุการณท่ีเกิดข้ึนเพ่ือปองกันการโจมตีจากภายนอก จากผลการดําเนินงานอยาง
เขมขนพบวา ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยสามารถปองการโจมตีเครือขายจากภายนอกได รอยละ 100  

 4.6 สําหรับการเตรียมความพรอมในการรับมือสถานการณฉุกเฉิน มหาวิทยาลัยมีระบบเครือขาย
และ Server อัตโนมัติผานระบบอีเมล และ line ไปยังผูดูแลระบบโดยใชซอฟตแวรตาง ๆ เชน UptimeRobot 
SolarWinds และ Zabbix และมีระบบแจงเตือนดวย Line Notify ไปยังทีมผูดูแลระบบเครือขาย เม่ืออุปกรณ 
Switch ในหอง Data Center เกิดปญหา ท้ังนี้มีการทบทวนมาตรการปละ 2 ครั้ง  อยางไรก็ตามเพ่ือรองรับ
สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วของเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยไดมีการใหบริการระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ตซ่ึงครอบคลุมพ้ืนท่ีสําคัญ ๆ ท้ัง Wifi 5 และ Wifi 6 โดยอาคารเรียนทุกหลังเปน Wifi 6 เพ่ือรองรับการ
เรียนการสอนแบบ Online และ Onsite อยางมีประสิทธิภาพ 
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5. ผลการจัดการความเสี่ยงในการดําเนินงานตามแผนรองรับสถานการณฉุกเฉิน สภาวะวิกฤต  
กรณี การดําเนินงานเฝาระวังการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 โดยสรุปดังนี้ 

5.1 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการตามนโยบาย มาตรการเฝาระวัง ปองกัน และควบคุมการแพร
ระบาดของโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของกระทรวงสาธารณสุข และคณะกรรมการโรคติดตอจังหวัด
นครศรีธรรมราชอยางเครงครัด พรอมออกประกาศเรื่อง แนวปฏิบัติการเฝาระวังการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) เปนแนวทางการปฏิบัติตนของบุคลากรและนักศึกษาใหเปนไปตามสถานการณปจจุบัน  
5.2 ตั้งจุดคัดกรองเบื้องตนดวยการวัดอุณหภูมิ สําหรับผูท่ีผานเขามายังพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยทุกคน 
5.3  ฉีดน้ํายาฆาเชื้อในทุกสถานท่ีภายในมหาวิทยาลัย รวมถึงกําหนดจุดรับพัสดุภัณฑจากภายนอก 
5.4 แนวทางการชวยเหลือนักศึกษาท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณดังกลาวดวยการ 

ลดคาธรรมเนียมการศึกษา คาหอพัก จัดตั้งกองทุนการศึกษาเพ่ือนักศึกษา และขยายระยะเวลาการจาย
คาธรรมเนียมการศึกษา 
    5.5 สําหรับนักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ท่ีมีความเสี่ยงสูงในการติดเชื้อ 
มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีสถานกักตัวภายในมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยยังคงเนนย้ําในมาตรการปองกันการติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยการณรงคใหนักศึกษาและบุคลากร สวมหนากากอนามัย หม่ันลางมือ และรักษา
ระยะหางทางสังคม 
    5.6 มหาวิทยาลัยไดเปนเจาภาพจัด “การประชุมวิชาการและนิทรรศการ ทรัพยากรไทย : 30 ป 
อพ.สธ. ประโยชนแทแกมหาชน” ในระหวางวันท่ี 19 -24 กันยายน 2565 ซ่ึงไดดําเนินการตามมาตรการปองกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อยางเครงครัด รวมถึงเตรียมแผนรองรับหากพบผูติดเชื้อเขารวมงาน พบวาจากการ
คัดกรองโรคดวย ATK ใหกับแขกผูมีเกียรติท่ีเขารวมการประชุมในหองประชุมไทยบุรี ประมาณ 600 คน  
    5.7 ในการพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 และ 2564 
มีผูสําเร็จการศึกษา ตลอดจนผูเขารับพระราชทานรางวัลตาง ๆ ท้ังสิ้นประมาณ 2,700 คน ซ่ึงทุกคนผานระบบ 
คัดกรองโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ดวย ATK อยางเครงครัด  

     

กลาวโดยสรุปจากการดําเนินงานเฝาระวังการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รอบ 
12 เดือนท่ีผานมา มหาวิทยาลัยไดดําเนินการสอดคลองกับมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข และคณะกรรมการ
ควบคุมโรคจังหวัดนครศรีธรรมราช อยางเครงครัด ผลจากการดําเนินมาตรการอยางเขมงวดในทุกดานจึงสามารถ
ควบคุมการระบาดของโรคภายในมหาวิทยาลัยไดเปนอยางดี และไดรับคําชื่นชมจากหนวยงานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี  
 

4. มีการพิจารณา ทบทวน/รางแผนบริหารความเส่ียง ในรอบปงบประมาณตอไป 

 คณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง มีมติใหปรับปรุงการดําเนินงานตามการจัดการความเสี่ยง
สําหรับหนวยงานของรัฐ เรื่อง หลักการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองคกร ใหเปนไปตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง เพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐานดังกลาวสวนแผนงานและยุทธศาสตร 
จึงทบทวน และปรับแผนบริหารความเสี่ยง และดําเนินการกํากับติดตามตั้งแตปงบประมาณ 2566 นอกจากนี้ยังได
สํารวจความเสี่ยงจากหนวยงานตาง ๆ รวม 50 หนวยงาน เพ่ือนํามาทบทวนความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนได โดยนํา
เฉพาะความเสี่ยงท่ีหนวยงานประเมินในระดับความเสี่ยงสูงมาก และระดับความเสี่ยงสูง มาพิจารณาเพ่ือทบทวน
แผนความเสี่ยง อีกท้ังไดจัดงบประมาณ จํานวน 35,050,000 บาท เพ่ือดําเนินงานตามแผน/มาตรการบริหารความ
เสี่ยงภายใตตัวชี้วัดสําหรับการบริหารความเสี่ยง ในปงบประมาณ 2566 อีกดวย (เอกสารแนบ 3) 

https://walailak-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tanyamon_ta_st_wu_ac_th/EREsUqh7ypJFuhsijuzCbyABMZqi6xvikfdZz3amkXQ6HA?e=Xhfdv2
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 ท้ังนี้สวนแผนงานและยุทธศาสตร ไดจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2566 สรุปไดดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัดเดิม (พ.ศ.2565) ตัวช้ีวัดใหม (พ.ศ.2566) 

จํานวน 14 ตัวชี้วัด จํานวน 15 ตัวชี้วัด 
 

1. ตัวชี้วัดท่ีคงเดิม จํานวน 12 ตัวชี้วัด 
2. ในปงบประมาณ 2566 มีตัวชี้วัดท่ีเสนอใหมเพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป จํานวน 

3 ตัวชี้ วั ด  คือ 1)  อัตราการอ าง อิงของผลงานท่ีได รับการตี พิมพ  (Citation/Publication)  
(คาเปาหมาย 4.0 ครั้ง) 2) รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีสอบผานใบประกอบวิชาชีพตาม
เกณฑของสภาวิชาชีพภายใน 1 ป (คาเปาหมาย รอยละ 90) และ 3) มูลคาการลงทุนวิจัยของ
ภาคเอกชนท่ีมาใชประโยชนในเขตพ้ืนท่ีนวัตกรรม (คาเปาหมาย 10 ลานบาท) 
 

นอกจากนี้ยังไดมีการทบทวน/ปรับแผน คาเปาหมายสําหรับดัชนีชี้วัดการบริหารความเสี่ยงท่ีสําคัญ  
(Key Risk Indicator : KRI) รายละเอียดปรากฏดังตาราง 

 

ดัชนีชี้วัดการบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ 2566 
ดัชนีชี้วัด  คาเปาหมาย 

KRI 1 รอยละของจํานวนการรับนักศึกษาตามแผนจากระบบ
การรับ TCAS 1 - 3 

TCAS 1 มากกวารอยละ 70 
TCAS 2 มากกวารอยละ 80 
TCAS 3 มากกวารอยละ 90 

KRI 2 รอยละของนักศึกษาท่ีสูญเสียตอรุน (พนสภาพจาก
ผลการเรียน) 

ไมเกินรอยละ 1 

KRI 3 รอยละของความสามารถในการแตงตั้งและบรรจุ
พนักงานสายวิชาการ ดานวิทยาศาสตรสุขภาพตามกรอบ
อัตรากําลังท่ีไดรับการอนุมัติภายในไตรมาส 3 

รอยละ 80 

KRI 4  จํ า น ว น ผ ล ง า น วิ จั ย ท่ี ไ ด รั บ ก า ร ตี พิ ม พ ใ น
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

ไตรมาสท่ี 1 สะสมไมนอยกวา 200 เรื่อง 
ไตรมาสท่ี 2 สะสมไมนอยกวา 300 เรื่อง 
ไตรมาสท่ี 3 สะสมไมนอยกวา 400 เรื่อง 

KRI 5 รอยละของเงินรายไดมหาวิทยาลัยท่ีเกิดข้ึนจริงเทียบ
กับแผน 

ไตรมาสท่ี 1 สะสมไมนอยกวารอยละ 40  
ไตรมาสท่ี 2 สะสมไมนอยกวารอยละ 60 
ไตรมาสท่ี 3 สะสมไมนอยกวารอยละ 80 
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5. คณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารความเส่ียงมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ใหความหวงใย 

 5.1 สถานะเงินกองทุนของมหาวิทยาลัย 
โดยคณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงไดมีมติมอบหมายใหสวนการเงินและบัญชีจัดทําขอมูล

การกระทบยอดบัญชีกองทุนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณเพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการทุกครั้งท่ีมีการประชุม  
ซ่ึงหัวหนาสวนการเงินและบัญชีไดดําเนินการจัดทําขอมูลการกระทบยอดบัญชีกองทุนมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
 4 กองทุน ประกอบดวย 1) กองทุนท่ัวไป 2) กองทุนพัฒนามหาวิทยาวลัยลักษณ 3) กองทุนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ และ 4) กองทุนสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา มานําเสนอตอท่ีประชุมทุกครั้ง โดยสามารถ
สรุปสถานะของเงินกองทุนมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ท่ีสามารถจัดสรรได ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 ดังนี้ 
 

กองทุน เงินสะสมคงเหลือกองทุนท่ีจัดสรรได (บาท) 
กองทุนท่ัวไป 2,896,347.98 
กองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย 1,947,006.28 
กองทุนพัฒนาบุคลากร 27,731,072.09 
กองทุนสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา 561,913.74 

รวม 33,136,341.09 

หมายเหตุ 
1. มหาวิทยาลัยไดกันเงินสํารองไดตามระเบียบแลวจํานวน 125 ลานบาท 
2. ขอมูลอาจมีการเปลี่ยนแปลง เน่ืองจากอยูระหวางการปดงวดบัญชีประจําป 

 
  5.2  รายงานความกาวหนาผลการรับนักศึกษา TCAS ปการศึกษา 2565 

ตามท่ีไดคณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดใหความหวงใย              
ตอสถานการณการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณมาโดยตลอดเนื่องจากเปน Risk Factor ของ
มหาวิทยาลัยซ่ึงจะสงผลกระทบตอความม่ันคงทางการเงินของมหาวิทยาลัย จากการรับนักศึกษาผานระบบ 
TCAS ประจําปการศึกษา 2565 ไดสิ้นสุดลงแลว  

ผลการรับนักศึกษา TCAS ปการศึกษา 2565 พบวามีผูผานการคัดเลือกจํานวน 8,378 คน  
จากแผนการรับจํานวน 2,736 คน คิดเปนรอยละ 306.21 มีนักศึกษายืนยันสิทธิ์ชําระเงิน TCAS จํานวน 
3,880 คน คิดเปนรอยละ 141.81 (เทียบกับแผนการรับ) และมีนักศึกษาผูลงทะเบียนเรียน จํานวน 3,509 คน 
คิดเปนรอยละ 128.25 (เทียบกับแผนการรับ) และคิดเปนรอยละ 90.43 (เทียบกับนักศึกษายืนยันสิทธิ์ชําระเงิน) 
และมีผลการศึกษารับเขาของนักศึกษา (GPAX) เทากับ 3.30 เม่ือจําแนกตามประเภทของโรงเรียนพบวา มี
นักเรียนจากโรงเรียนท่ัวไป คิดเปนรอยละ 59.07 และจากโรงเรียนท่ีมีชื่อเสียง คิดเปนรอยละ 40.93 ซ่ึง
มหาวิทยาลัยสามารถรับนักศึกษาไดสูงข้ึนอยางกาวกระโดดสูงสุดในรอบ 30 ป โดยสรุปผลการรับนักศึกษาใน
แตละรอบการรับ ดังนี้ 
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  หนวยนับ : คน 

(ท่ีมา : ขอมูลสรุปผลการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี จากศูนยบริการวิชาการ รายงานตอคณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารความ
เสี่ยง ครั้งท่ี 2/2565) 
 

เม่ือพิจารณาในแตละรายสํานักวิชา พบวาทุกสํานักวิชาสามารถรับนักศึกษา TCAS ปการศึกษา 2565 ได
สูงกวาเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยเม่ือจําแนกสัดสวนนักศึกษาตามกลุมสํานักวิชาพบวา จําแนกเปนกลุมสํานักวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพ คิดเปนรอยละ 31.78 กลุมสํานักวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คิดเปนรอยละ 29.41 และ
กลุมสังคมศาสตร คิดเปนรอยละ 38.81 ตามลําดับ 
 

.................................................................................................................... 

 รอบท่ี 1 
(Portfolio) 

รอบท่ี 2 
(Quota) 

รอบท่ี 3 
(Admission) 

รอบท่ี 4 
(Direct Admission) 

รวมทุกรอบ 
จํานวน รอยละเทียบ

ผูสมัคร 
ผูสมัครท้ังหมด 22,357 7,019 5,828 1,410 36,614 
ผูชําระเงิน 14,537 2,588 5,828 498 23,451 64.05 
ผูผานการคัดเลือก 8,378 1,158 578 198 10,312 28.16 
ผู ยื น ยั น สิ ท ธ์ิ เ ข า
ศึกษา 

2,623 495 573 189 3,880 10.60 

GPAX รับเขา 3.28 3.41 3.29 3.34 3.30  


