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Risk Map 2562 

การสร้างและพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
ไม่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (O) 

การพัฒนา มวล.สู่ความเป็น
เลิศด้านการวิจัยฯ ไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย (O) 

การพัฒนา มวล.สู่องค์กร
สมรรถนะสูง 

ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย (O) 
รายได้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย (S,F) 

รับนักศึกษาไม่ได้ตาม
เป้าหมายในเชิงคุณภาพ 

การได้มาของบุคลากร 
สายวิชาการ 

การพัฒนาบุคลากร 
สายวิชาการ 

การได้มาของบุคลากร 
สายปฏิบัติการ 

การพัฒนาบุคลากร 
สายปฏิบัติการ 

การบริหารกฎระเบียบให้
เกิดความโปร่งใส 

รับนักศึกษาไม่ได้ตาม
เป้าหมายในเชิงปริมาณ 

การบริหารจัดการเงิน
เพ่ือให้เกิดความมั่นคง 

ความเสี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยง 
3x3 (13H) 

3x3 (13H) 2x2 (4L) 

2x3 (9M) 3x2 (7M) 2x3 (9M) 

3x3 (13H) 

มวล.เสียภาพลักษณ์ (S,C) 

ผู้ปฏิบัติงานขาดธรรมาภิบาล 
ไม่ปฏิบัติตามหน้าท่ีความ

รับผิดชอบของตนเอง 

2x3 (9M) 

1X2 (3L) 

การสร้างและพัฒนาคุณภาพบัณ
ทิต เพ่ือตอบสนองต่อยุทธศาสตร์

ชาติ 

เป้าหมาย / ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาความเป็นเลิศทางการวิจัย บริการ
วิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

เพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศ 

การพัฒนาองค์กรสมรรถนะสูง
และบริหารทุนมนุษย์ 

การบริหารทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและ

ความสามารถในการแข่งขัน 

การเสริมสร้างภาพลักษณ์เป็น
เมืองมหาวิททยาลัยสีเขียว

แห่งความสุข 

มหาวิทยาลัยวิจัยสมบูรณ์แบบชั้นน าของประเทศ 

 

 

หลักสูตรไม่สามารถตอบสนองความ
ต้องการของสถานประกอบการ/และ

สภาพแวดล้อมการท างานที่เปล่ียนแปลงไป 

ศึกษาวิเคราะห์และปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันสมัยเหมาะสมตาม
ความต้องการของสังคมและสภาพ
การท างานที่เปลี่ยนแปลงไป 

แผน/มาตรการ 
ร้อยละของเป้าหมายรับนักศึกษาจากสัดส่วนนักศึกษา
ต่ออาจารย(์ร้อยละ 100) 

ตัวชี้วัด 
4X4 (22E) 

50% 
หลักสูตรไม่ทันสมัย ไม่
ตรงความต้องการ 

ปัจจัยเสี่ยง 

จ านวนหลักสูตรที่ปรับปรุงหรือเปิดใหม่ตามความต้องการของ
สังคม หรือตอบสนองปฏิวัติอุตสาหกรรมยุคที่ 4 หรือตรงกับ 
Requirement ระบบมาตรฐานนานาชาติ (40หลักสูตร) 

การปฏิรูปการเรียนการสอนโดย
วิธีการสมัยใหม่ 

50% 
วิธีการเรียนการสอน
ของอาจารย์ผู้สอนยัง
เป็นรูปแบบเก่า 

ร้อยละของรายวิชาท่ีมีการประเมินผู้เรียนแบบ Formative 
Assessment รายหัวข้อ/รายสัปดาห์ (ร้อยละ30) 

ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณสมบัติผู้สอน (Descriptor)  
 ผ่านเกณฑ์ UKPSF ต้ังแต่ระดับ Associate Fellow ขึ้นไป 
(ร้อยละ 1.5) 


